
 

 
 

฽ผนอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป຃ 
ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๒ - ๎๑๑๕ 

 

 

 
 

 
องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง 
อ า฼ภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
  
 

 



 

ค ำน ำ 
 
  องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง  เดຌมีการจัดท า฽ผนอัตราก าลังพนักงานจຌาง  ๐ ป຃  ฾ดยมี฾ครงสรຌาง
การ฽บ຋งงาน฽ละระบบงานทีไ฼หมาะสมเม຋ซ  าซຌอน  มีการก าหนดต า฽หน຋ง  การจัดอัตราก าลัง฾ครงสรຌาง฿หຌ฼หมาะสมกับอ านาจ
หนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ฼รืไอง มาตรฐานทัไวเป
฼กีไยวกับพนักงานจຌาง ฼หในชอบก าหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับพนักงานจຌางส าหรับองค์การบริหารส຋วนต าบล  ฽ละ฼พืไอ฿หຌ
คณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต า฽หน຋ง฽ละการ฿ชຌต า฽หน຋งพนักงานจຌางส຋วนต าบล
฿หຌ฼หมาะสม  ฽ละ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินการวาง฽ผนการ฿ชຌอัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบล
ปลาย฾พงพาง฿หຌ฼หมาะสม 

  องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง   จึงเดຌวาง฽ผนอัตราก าลังพนักงานจຌาง  ฿ชຌประกอบ฿นการจัดสรร
งบประมาณ฽ละบรรจุ฽ต຋งตั งพนักงานจຌาง  ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼กิดประ฾ยชน์ต຋อประชาชน  ฼กิด
ผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจตามอ านาจหนຌาทีไ  มีประสิทธิภาพ  มีความคุຌมค຋า  สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน  ฽ละมีการลดภารกิจ
฽ละยุบ฼ลิกหน຋วยงานทีไเม຋จ า฼ป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌ฼ป็นอย຋างดี 
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฽ผนอัตรำก ำลังพนักงำนจຌำง  ๐  ปี 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๎๑๑๒ – ๎๑๑๕ 

องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลปลำย฾พงพำง  อ ำ฼ภออัมพวำ  จังหวัดสมุทรสงครำม 

……………………… 
 

ํ.  หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

  ํ.ํ ประกาศคณะกรรมการกลางขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน ิก.กลางี ฼รืไองมาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ
พนักงานจຌาง ลงวันทีไ ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๐๓ ฾ดยมาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับพนักงานจຌางส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ดังกล຋าว ก าหนด฼พืไอ฼ป็นการปรับปรุง฽นวทางการบริหารบุคคลของลูกจຌาง ฿หຌ฼กิดความ฼หมาะสม฽ละ฿หຌการปฏิบั ติหนຌาทีไ
ราชการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼กิดความคล຋องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล฽ละประ฾ยชน์สูงสุด฿นการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยเดຌก าหนด฿หຌคณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน น ามาตรฐานทัไวเป
฼กีไยวกับพนักงานจຌางมาก าหนด฼ป็นประกาศหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับพนักงานจຌาง พรຌอมทั ง฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ด า฼นินการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป຃ 
  ํ.๎ คณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ฿นการประชุมครั งทีไ   ๏ / ๎๑๐๓ ฼มืไอวันทีไ  ๎๓  
ตุลาคม  ๎๑๐๓ เดຌมีมติ฼หในชอบก าหนด฼ป็นประกาศหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับพนักงานจຌาง ฾ดย฿หຌมีผลบังคับ฿ชຌตั ง฽ต຋วันทีไ   
๎๓  ตุลาคม  ๎๑๐๓ ฼ป็นตຌนเป 
  ํ.๏ คณะกรรมการกลางพนักงานส຋วนต าบล ิก.กลางี เดຌมีมติ฼หในชอบประกาศก าหนดมาตรฐานทัไวเป
฼กีไยวกับพนักงานจຌาง ฾ดยมีการก าหนดประ฼ภทต า฽หน຋งของพนักงานจຌาง ฽ละก าหนด฽นวทาง฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
ิอบต.ี จัดท า฽ผนอัตราก าลังพนักงานจຌางขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอ฼ป็นกรอบ฿นการก าหนดประ฼ภทต า฽หน຋ง ชืไอ
ต า฽หน຋ง ของพนักงานจຌาง฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดย฿หຌ฼สนอ฿หຌคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบล ิก.อบต.ี พิจารณา
฿หຌความ฼หในชอบ ฾ดยเดຌก าหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ต຋งตั งคณะท างานจัด฽ผนอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป຃ ซึไง
จะตຌองวิ฼คราะห์อ านาจหนຌาทีไ฽ละภารกิจขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน วิ฼คราะห์ความตຌองการก าลังคน วิ฼คราะห์การวาง
฽ผนการ฿ชຌก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป຃ ฿นการก าหนดประ฼ภทต า฽หน຋งพนักงานจຌางขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนตาม฽ผนอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป຃ ฾ดยการพิจารณาก าหนดประ฼ภทต า฽หน຋งพนักงานจຌาง ฽ละลักษณะงาน
จะตຌองค านึงถึง฽ผนอัตราก าลัง ๏ ป຃ ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนประกอบดຌวย 
  ํ.๐ จากหลักการ฽ละ฼กตุผลดังกล຋าว องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง จึงเดຌจัดท า฽ผนอัตราก าลัง
พนักงานจຌาง ๐ ป຃ ส าหรับป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๒ – ๎๑๑๕ ขึ น 

๎.  วัตถุประสงค์ 
๎.ํ.  ฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง มี฾ครงสรຌางการ฽บ຋งงาน฽ละระบบงาน  

ระบบการจຌางพนักงานจຌางทีไ฼หมาะสม เม຋ซ  าซຌอนอันจะ฼ป็นการประหยัดงบประมาณรายจ຋ายขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๎ 
 
 

๎.๎ ฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง มีการก าหนดประ฼ภทต า฽หน຋งพนักงาน 
จຌาง การจัดอัตราก าลังพนักงานจຌาง฿หຌสอดคลຌองกับ฾ครงสรຌางขององค์การบริหารส຋วนต าบล฽ละ฿หຌ฼หมาะสมกับอ านาจหนຌาทีไ
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓ ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับ
ทีไ ๒ี พ.ศ. ๎๑๑๎ ฽ละตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขั นตอนกระจายอ านาจ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎ 
฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑์ 
  ๎.๏. ฼พืไอ฿หຌคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบล ิก.อบต.จังหวัดี สามารถตรวจสอบการก าหนดประ฼ภท
ต า฽หน຋ง฽ละการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรต า฽หน຋งพนักงานจຌางว຋าถูกตຌอง฼หมาะสมหรือเม຋ 
  ๎.๐. ฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินการวาง฽ผนการ฿ชຌ฽ผนอัตราก าลังพนักงานจຌาง ฾ยจะตຌองค านึงถึง฽ผน
อัตราก าลัง ๏ ป຃ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของขององค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง 
  ๎.๑. ฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบล สามารถวาง฽ผนการ฿ชຌอัตราก าลังของบุคลากร฿นองค์การบริหารส຋วน
ต าบล การจัดสรรงบประมาณ กาสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานจຌาง฿นการท าสัญญาจຌางพนักงานจຌาง ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานของ
องค์การบริหารส຋วนต าบล ฼กิด฾ยชน์ต຋อประชาชน ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจตามอ านาจหนຌาทีไ มีประสิทธิภาพ ความคุຌมค຋า 
สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน฽ละมีการลดภารกิจ฽ละยุบ฼ลิกประ฼ภทต า฽หน຋งทีไเม຋จ า฼ป็น฿นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌ฼ป็นอย຋างดี 
  ๎.๒. ฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบล มีการก าหนดต า฽หน຋งพนักงานจຌางทีไสามารถตอบสนองการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลทีไมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน ฽ละสนองน฾ยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือน฾ยบายของ
องค์การบริหารส຋วนต าบล 
  ๎.๓. ฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลด า฼นินการวาง฽ผนการ฿ชຌอัตราก าลังบุคลากร฿หຌ฼หมาะสม การพัฒนา
บุคลากรเดຌอย຋างต຋อ฼นืไองมีประสิทธิภาพ ฽ละสามารถควบคุมภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วน
ต าบล฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกฎหมายก าหนด 

 

๏.  ขอบ฼ขต฽ละ฽นวทำง฿นกำรจัดท ำ฽ผนอัตรำก ำลังพนักงำนจຌำง  ๐  ปี 

  คณะท างานจัดท า฽ผนอัตราก าลังพนักงานจຌางขององค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง   ซึไงมีนายก
องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง  ฼ป็นประธาน  ฼หในสมควร฿หຌจัดท า฽ผนอัตราก าลังพนักงานจຌาง  ๐  ป຃  ฾ดยมีขอบ฼ขต
฼นื อหาครอบคลุม฿น฼รืไองต຋าง โ ดังต຋อเปนี  
  ๏.ํ วิ฼คราะห์ภารกิจ  อ านาจหนຌาทีไความรับผิดชอบขององค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล  พ.ศ.๎๑๏๓ ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ๒ี พ.ศ. ๎๑๑๎  ฽ละตาม
พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขั นตอนการกระจายอ านาจ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ.๎๑๐๎  ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับ
ทีไ ๎ี พ.ศ.๎๑๑์ ตลอดจนกฎหมายอืไน฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนพัฒนาจังหวัด ฽ผนพัฒนา
อ า฼ภอ ฽ผนพัฒนาต าบล น฾ยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี  น฾ยบายขององค์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละสภาพปัญหาของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง 
  ๏.๎ น า฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿น฽ละการจัดระบบงาน ฼พืไอรองรับภารกิจตามอ านาจหนຌาทีไความ
รับผิดชอบ  ฿หຌสามารถ฽กຌปัญหาของต าบลคลอง฾คน  เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชน 

 
 
 
 
 



 
 

๏ 
 
 

  ๏.๏ ก าหนดความตຌองการพนักงานจຌาง฿นองค์การบริหารส຋วนต าบล ฾ดย฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ฼ขຌามามีส຋วน
ร຋วม ฼พืไอก าหนดความจ า฼ป็น฽ละความตຌองการ฿นการ฿ชຌพนักงานจຌาง฿หຌตรงกับภารกิจ฽ละอ านาจหนຌาทีไทีไตຌองปฏิบัติอย຋าง
฽ทຌจริง ฽ละตຌองค านึงถึง฾ครงสรຌางส຋วนราชการ฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลประกอบการก าหนดต า฽หน຋งพนักงานจຌาง 
  ๏.๐ ก าหนดประ฼ภทต า฽หน຋งพนักงานจຌาง จ านวนต า฽หน຋ง฿หຌ฼หมาะสมกับภารกิจอ านาจหนຌาทีไ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน฽ละคุณภาพของงาน฿หຌ฼หมาะสมกับ฾ครงสรຌางส຋วนราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
  ๏.๑ จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๑๒ – ๎๑๑๕ี ฾ดยภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการบริหารงาน
บุคคลตຌองเม຋฼กินรຌอยละสีไสิบของงบประมาณรายจ຋ายตาม พ.ร.บ.ระ฼บียบบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎ 
  ๏.๒ ฿หຌพนักงานจຌางทุกคน เดຌรับการพัฒนาความรูຌความสามารถอย຋างนຌอยป຃ละ ํ ครั ง 
 

๐.  สภำพปัญหำของพืๅนทีไ฽ละควำมตຌองกำรของประชำชน 

 

 สภำพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐำนขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลปลำย฾พงพำง 
      ํ. สภำพทัไวเป   
  ํ.ํ ทีไตั ง 
  องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง ตั งอยู຋฿นทຌองทิไอ า฼ภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ระยะห຋างจาก
อ า฼ภออัมพวา ประมาณ ๔ กิ฾ล฼มตร ฾ดยเดຌรับการยกฐานะ ฼มืไอวันทีไ ํ๕ มกราคม ๎๑๏๕ ตามประกาศกระทรวงมหาดเทย 
฼รืไอง จัดตั งองค์การบริหารส຋วนต าบล   มีอาณา฼ขตติดต຋อดังนี  
  -ทิศ฼หนือ ติดต຋อต าบลบางนางลีไ ฽ละต าบลสวนหลวง   อ า฼ภออัมพวา 
  -ทิศ฿ตຌ  ติดต຋อต าบลยีไสาร฽ละต าบล฽พรกหนาม฽ดง   อ า฼ภออัมพวา 
  -ทิศตะวันออก ติดต຋อต าบลบางขัน฽ตก อ า฼ภอ฼มืองสมุทรสงคราม    
  -ทิศตะวันตก ติดต຋อต าบลวัดประดู຋฽ละต าบลบาง฽ค   อ า฼ภออัมพวา 

 

  ํ.๎ ฼นื อทีไ 
  องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง มีพื นทีไ฿นความรับผิดชอบทั งสิ น ํ๐.๓ ตารางกิ฾ล฼มตร (๕ุํ๕ํ เร຋) 

  ํ.๏ ภูมิประ฼ทศ 
  องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง มีพื นทีไส຋วน฿หญ຋฼ป็นทีไลุ຋ม มีล าคลอง฽บ຋ง฽ยกหลายสาย ล าคลองทีไ
ส าคัญ เดຌ฽ก຋ คลอง฾คก฼กตุ คลอง฾พงพาง คลองประชาชมชืไน คลอง฽ขก คลองขุด฼ลใก ฽ละคลองบาง฽ค ฽ละมีคลองคันกั น
น  า฼คใม สายชลประธาร ราษฎรประกอบอาชีพ ท าสวนมะพรຌาว สวนสຌม฾อ ฽ละ฽ปรรูปผลผลิตจากมะพรຌาว ฽ละรับจຌาง
ทัไวเป 

 ํ.๐ จ านวนหมู຋บຌาน ๕ หมู຋บຌาน (฽สดงจ านวนหมู຋บຌาน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล)  
 จ านวนหมู຋บຌาน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล ฼ตใมทั งหมู຋บຌาน ๕ หมู຋บຌาน   ฾ดย฽บ຋งการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๐ 

หมู຋ทีไ ชืไอบຌาน 
จ ำนวนประชำกร 

จ านวนครัว฼รือน ชาย หญิง รวม 

ํ บຌานปากวน ๏๓๑ ๏๔๕ ๓๒๐ ๎๐๏ 

๎ บຌานวัดประชา ๐๕๏ ๑๑๕ ํุ์๑๎ ๎๑๕ 

๏ บຌานลัดตาช຋วย ๏๒์ ๏๔๐ ๓๐๐ ํ๓๒ 

๐ บຌานอมรวดี ๔๒๓ ๔๕๎ ํุ๓๑๕ ๏๕์ 

๑ บຌานคลองขุด฼ลใก ๏๏์ ๏๐๐ ๒๓๐ ํ๒ํ 

๒ บຌานหนຌาวัดนางพิมพ์ ๎๎์ ๎๏๒ ๐๑๒ ํํ๐ 

๓ บຌาน฾คก฼กตุ ๓๐๓ ๓๓๕ ํุ๑๎๒ ๏๕ํ 

๔ บຌานสีไ฽ยก ๏ํ๐ ๏๏๏ ๒๐๓ ํ๒๒ 

๕ บຌานคลอง฽ขก ๏ํ๔ ๏๎๒ ๒๐๐ ํ๑๏ 

รวม ๐ุ์๎๐ ๐ุ๎๐๎ ๔ุ๎๒๒ ๎ุ์๑๏ 
 

 ํ.๑ ประชากร 
  ประชากรทั งสิ น ๔ุ๎๒๒  คน  รวม  ๎ุ์๑๏  ครัว฼รือน  ฼ป็นชาย ๐ุ์๎๑ คน  

฼ป็นหญิง ๐ุ๎๐๎ คน มีความหนา฽น຋น ฼ฉลีไย ๑๒๎ คน/ตารางกิ฾ล฼มตร (ขຌอมูล ณ วันทีไ ๏์ กันยายน  
๎๑๑๐ี  จากส านักทะ฼บียนราษฎรทีไว຋าการอ า฼ภออัมพวา 

 ๎. สภำพ฼ศรษฐกิจ 

  ๎.ํ อาชีพ 
  ประชากร฿นพื นทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง ฾ดยส຋วน฿หญ຋ประกอบอาชีพ฼กษตรกรรม ฼ช຋น  ท า
สวนมะพรຌาว สຌม฾อ กลຌวย ฽ละมีอุตสาหกรรม฿นครัว฼รือน ฼ช຋น ท าน  าตาลมะพรຌาว ท า฾รงมะพรຌาว ฽ละมีการรับจຌางทัไวเป ฽ละ
รับจຌางตาม฾รงงานต຋าง โ นอก฽ละ฿นพื นทีไ รวมถึงการคຌาขาย 
  ๎.๎  หน຋วยธุรกิจ฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล 
  - ปัຕมน  ามัน   จ านวน ๎   ฽ห຋ง 
  - ฾รงงานมะพรຌาวิ฽ปรรูปี จ านวน ๔   ฽ห຋ง 
  - รຌานคຌา฼บใด฼ตลใด  จ านวน ๑๑  รຌาน 
  - รຌาน฼สริมสวย   จ านวน ๓   รຌาน 
  - รຌาน฼ยใบผຌา฾หล   จ านวน ํ   รຌาน 
  - อู຋ซ຋อมรถจักรยานยนต์  จ านวน ๎   ฽ห຋ง 
  - อู຋ซ຋อมรถยนต์                        จ านวน  ๎  ฽ห຋ง 
  - หຌอง฽ถว/หຌอง฼ช຋า  จ านวน ๓   ฽ห຋ง 
  - รีสอร์ท, ฾ฮมส฼ตย์              จ านวน  ๓   ฽ห຋ง 
  - รຌานคຌาของ฼ก຋า   จ านวน  ๐   ฽ห຋ง 
  -  รຌาน฼หลใกดัด   จ านวน  ํ  ฽ห຋ง 
  -  ฾รงงานน  ามัน฼ก຋า  จ านวน  ๎  ฽ห຋ง 

 
 
 
 



 
๑ 

  - ฾รงงานลຌางป຃ຖบ   จ านวน ๐  ฽ห຋ง 
  -  ฼สาทวนสัญญาณ฾ทรศัพท์ จ านวน ๏  ฽ห຋ง 
  -  รຌานซ຋อมปัຖมหัวฉีด  จ านวน ํ  ฽ห຋ง 
  -  ฾รงงานน  าตาล   จ านวน ๎  ฽ห຋ง 
  -  ฾รงงานวุຌนน  ามะพรຌาว  จ านวน ๎  ฽ห຋ง 
  -  รຌานคຌาเมຌเผ຋   จ านวน ํ  ฽ห຋ง 
  -  รຌานอาหาร ิบຌาน฼รือี  จ านวน ํ  ฽ห຋ง 
  ๏. สภำพทำงสังคม 

  ๏.ํ การศึกษา 
  ต าบลปลาย฾พงพางมีการจัดระบบการศึกษาทั งการศึกษาภาคบังคับส าหรับ฼ยาวชน ฽ละ การศึกษา฾ดยอาศัย
สืไออืไน โ ส าหรับประชาชนของต าบล ดังนี  
  - ฾รง฼รียนประถมศึกษา   ๏   ฽ห຋ง  
  - ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก   ๏   ศูนย ์
  -  ฾รง฼รียนประถมศึกษา฽บบขยาย฾อกาส   ํ  ฽ห຋ง 
  ๏.๎ สถาบัน฽ละองค์กรทางศาสนา 
  ประชาชนต าบลปลาย฾พงพาง ส຋วน฿หญ຋นับถือศาสนาพุทธ คิด฼ป็นรຌอยละ ๕๐.๒๔ รองลงมา คือ ศาสนา
อิสลาม คิด฼ป็นรຌอยละ ๑.๏๎ ดังนี  
  - วัด  จ านวน   ๐    ฽ห຋ง 
  - มัสยิด  จ านวน   ํ    ฽ห຋ง 
  - ฾รง฼รียนสอนศาสนา    จ านวน  ๎   ฽ห຋ง 
  ๏.๏ สาธารณสุข 
  - ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพฯ     ๏  ฽ห຋ง 
  - อัตราการมี฽ละ฿ชຌสຌวมราดน  า รຌอยละ  ํ์์ 
  ๏.๐ ความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
  - ศูนย์ปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัยประจ าต าบลปลาย฾พงพาง     ํ    ฽ห຋ง 
  ๐. กำรบริกำรพืๅนฐำน (฽สดงจ านวน฽ละสภาพทางคมนาคมทางบก) 
  ๐.ํ  การคมนาคม 
  ต าบลปลาย฾พงพางประกอบดຌวยล าคลองหลายสาย มีถนนทางหลวง฽ผ຋นดินทีไตัดผ຋าน ํ สาย คือ ทางหลวง
หมาย฼ลข ๏์๕๏ สายสมุทรสงคราม - ปากท຋อ 
 การคมนาคมติดต຋อระหว຋างต าบล฽ละอ า฼ภอ ฼ป็นถนนลาดยาง 
 การคมนาคมติดต຋อภาย฿นหมู຋บຌาน – ต าบล ฼ป็น ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก฽ละถนนผิวจราจรหินคลุก 
 การคมนาคมทางน  า มีคลอง฾คก฼กตุ คลอง฾พงพาง คลองประชาชมชืไน คลองขุด฼ลใก คลอง฽ขก ฽ละคลองบาง฽ค 
  ๐.๎ การ฾ทรคมนาคม 
  - หอกระจายข຋าว  จ านวน  ๕  หมู຋บຌาน 
  -  ฼สียงเรຌสาย  จ านวน  ๕ หมู຋บຌาน 
 
 
 
 
 



 
 

๒ 
  ๐.๏ การเฟฟງา 
  พื นทีไ฿น฼ขตองคก์ารบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง มีเฟฟງา฼ขຌาถึง  ๕ หมู຋บຌาน ฽ต຋เม຋ทุกครัว฼รือน 
  ๐.๐  การประปา 
  ประปาส຋วนภูมิภาค฼ขຌาถึงพื นทีไ  ๕ หมู຋บຌาน ฽ต຋เม຋ทุกครัว฼รือน ฽ต຋มีประปาหมู຋บຌาน฿ชຌทุกครัว฼รือน 
  ๐.๑ ฽หล຋งน  าธรรมชาติ 
  - บึง หนองอืไน โ  
  ๐.๒ ฽หล຋งน  าทีไสรຌางขึ น 
  - บ຋อบาดาลขนาด฿หญ຋ ๎      ฽ห຋ง  
  - ประปาหมู຋บຌาน  ๕      ฽ห຋ง 
  -  ถัง฼กใบน  าฝน  ํํ    ฽ห຋ง 
 ๑. ขຌอมูลอืไนโ 

  ๑.ํ ทรัพยากรธรรมชาติ 
   - คลอง฾คก฼กตุ คลอง฾พงพาง คลองประชาชมชืไน คลองขุด฼ลใก คลอง฽ขก ฽ละคลองบาง฽ค 
  ๑.๎ มวลชนจัดตั ง 
   - อาสาสมัครปງองกันภัยฝຆายพล฼รือน   ํ รุ຋น    ๒์  คน 
   -  ลูก฼สือชาวบຌาน ํ รุ຋น   จ านวน   ํ๐์  คน 
  ๒. ศักยภำพ฿นต ำบล 

 ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
     (ํ) จ านวนบุคลากรทีไปฏิบัติงาน/กรอบทีไมี 
  ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล         ํ /ํ    คน 
                     รองปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล                                     ํ /ํ    คน 
  ต า฽หน຋ง฿นส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล       ๒ /๕    คน 
  ต า฽หน຋ง฿นส຋วนการคลัง          ๑ /ํ์  คน 
  ต า฽หน຋ง฿นส຋วน฾ยธา          ๎ /๐    คน 
  ต า฽หน຋ง฿นส຋วนการศึกษา          ๓ /๔    คน 
  ต า฽หน຋ง฿นส຋วนสาธารณสุข         ๐ /๒    คน 

 

             (๎) ระดับการศึกษาของบุคลากร 

ประ฼ภท 

การศึกษา 
รวม ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ ปริญญาตรี ปริญญา฾ท 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
พนักงานส຋วนต าบล - - ๎ - ํ ๏ ํ ๏ ํ์ 

ลูกจຌางประจ า - - ํ - - - - - ํ 

พนักงานจຌางิภารกิจี - - ํ ํ์ - - - - ํํ 

พนักงานจຌางทัไวเป ๏ - ํ - - - - - ๐ 

รวม ๏ - ๑ ํ์ ํ ๏ ํ ๏ ๎๒ 

 
 
 
 



 
๓ 

  ิ๏ี รายเดຌขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
  - ประจ าป຃งบประมาณ  ๎๑๑๎ มีรายเดຌ ๎๏ุ๔๓ํุ๕๎๑.ํ๏ บาท ฽ยก฼ป็น 
   รายเดຌทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลจัด฼กใบ฼อง ๒๎์ุ๐๏์.๑๕ บาท 
   รายเดຌทีไส຋วนราชการต຋าง โ จัด฼กใบ฿หຌ ิจัดสรรี   ํ์ุ๔๏ํุ๐๒๏.๏๐ บาท 
   ฼งินอุดหนุนทัไวเป            ๔ุ๔์๐ุ๓์๐.๏ํ บาท 
   ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ           ๏ุ๒ํ๑ุ๏๎๒.๔๕ บาท 
  -  ประจ าป຃งบประมาณ  ๎๑๑๏ มีรายเดຌ ๏๎ุ๒๓๐ุ๔ํ๕.๐๑ บาท ฽ยก฼ป็น 
   รายเดຌทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลจัด฼กใบ฼อง ๓๓์ุ๕๓๎.์ํ บาท 
   รายเดຌทีไส຋วนราชการต຋าง โ จัด฼กใบ฿หຌ ิจัดสรรี   ํ๐ุํ๑๐ุ๏๑๕.๐๐ บาท 
   ฼งินอุดหนุนทัไวเป            ๓ุ๐๒๏ุ๓์๓.์์ บาท 
   ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ          ํ์ุ๎๔๑ุ๓๔ํ.์์ บาท 
  - ประจ าป຃งบประมาณ  ๎๑๑๐ มีรายเดຌ ๏๎ุ๕๑๒ุ๕๐๐.๕๑ บาท ฽ยก฼ป็น 
   รายเดຌทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลจัด฼กใบ฼อง ๔๐๔ุ์๓๕.์๔ บาท 
   รายเดຌทีไส຋วนราชการต຋าง โ จัด฼กใบ฿หຌ ิจัดสรรี   ํ๐ุ๐๎๓ุ๔์๐.๔๓ บาท 
   ฼งินอุดหนุนทัไวเป            ๕ุ๎๒ํุ๐ํํ.์์ บาท 
   ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ           ๔ุ๐ํ๕ุ๒๑์.์์ บาท 
 ข. ศักยภาพของชุมชน฿นพื นทีไ 
  ํ) การรวมกลุ຋มทุกประ฼ภท   ํ๒  กลุ຋ม 
     ฽ยกประ฼ภทกลุ຋ม 
   - กลุ຋มผูຌสูงอายุ    ๐  กลุ຋ม 
   - กลุ຋มสตรี    ํ  กลุ຋ม 
   -  กลุ຋ม฼ยาวชน    ํ  กลุ຋ม 
   - กลุ຋มออมทรัพย์             ๕   กลุ຋ม 
   - กลุ຋มผูຌผลิต น  าตาลมะพรຌาว  ํ  กลุ຋ม 
    

  ๎) จุด฼ด຋นของพื นทีไ (฼อื อต຋อการพัฒนาต าบล) 
  มีทรัพยากรธรรมชาติ คือ มะพรຌาว มีรีสอร์ท/฾ฮมส฼ตย์ ติดริมน  า฿กลຌชิดธรรมชาติ สวนผลเมຌ เม຋฽ออัด฽ละ
จอ฽จ มีการรวมกลุ຋มของประชาชน฿นกิจกรรมต຋าง โ ท า฿หຌ฼กิดภูมิปัญญาชาวบຌานทีไสามารถพัฒนาต຋อเป฼ป็นรูป฽บบอืไน โ เดຌ 
  ฼พืไอ฿หຌการวาง฽ผนอัตราก าลัง ๏ ป຃ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง มีความครบถຌวนสามารถ
ด า฼นินการตามอ านาจหนຌาทีไเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง เดຌท าการวิ฼คราะห์สภาพปัญหา฿น
฼ขตพื นทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบล พบว຋ามีปัญหา฽ละความจ า฼ป็นพื นฐานตลอดจนความตຌองการของประชาชน฿น฼ขตพื นทีไ 
ดังนี  
 ํ. ปัญหำดຌำน฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 

  ํ. การก຋อสรຌางถนน สะพาน฿นหมู຋บຌานยังเม຋ทัไวถึง฼นืไองจากงบประมาณมีจ ากัดจ ากัด 
  ๎. การทรุดตัวของพื นดินท า฿หຌ฼สียงบประมาณ฿นการซ຋อม฽ซมถนน฽ละสะพานมากขึ น 
  ๏. น  าท຋วมถนน฼วลาน  าทะ฼ลขึ น 

 

 

 

 

 



 

๔ 

  ๐. เฟฟງา฽สงสว຋างสาธารณะเม຋ทัไวถึง฿นบริ฼วณสองขຌางถนน฼กิด฿หม຋ภาย฿นหมู຋บຌาน  
  ๑ .ถนน฽ละสะพาน฿นหมู຋บຌานบาง฽ห຋งมีสภาพทรุด฾ทรมท า฿หຌการสัญจรเปมาเม຋สะดวก 
                        ฼นืไองจากงบประมาณมีจ ากัดเม຋สามารถซ຋อม฽ซมเดຌทั งหมด 
                     ๒. การประปาส຋วนภูมิภาคยังเม຋ครอบคลุมทัไวทุกครัว฼รือน฿นบางพื นทีไ 
 

  ๎  ปัญหำดຌำน฼ศรษฐกิจ 

  ํ. ประชาชนส຋วน฿หญ຋ประกอบอาชีพ฼กษตรกรรม ซึไงจะตຌองพึไงธรรมชาติ฽ละราคาตลาด฼ป็นปัจจัยหลัก ท า฿หຌ
รายเดຌเม຋฽น຋นอน ปัจจุบันการ฽ข຋งขันภาคสินคຌา฼กษตร สูงมาก 
  ๎. ประชาชนทีไประกอบอาชีพ฼กษตรกรรมประสบปัญหาภัยธรรมชาติ ิน  า฽หຌง฽ลຌง ุน  า฼สียี ฼ป็นประจ าทุกป຃ 
  ๏. ประชาชนขาดการส຋ง฼สริม/สนับสนุน฼รืไองการประกอบอาชีพอย຋างทัไวถึง ฼นืไองจากงบประมาณมีจ ากัด 
  ๐. ขาด฽หล຋ง฼งินทุนหมุน฼วียนระยะยาว฿นการลงทุนประกอบอาชีพ 

 

 ๏. ปัญหำดຌำนสังคม 

  ํ. ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนเม຋มีสถานทีไ ฽ละอุปกรณ์กีฬา฿นการออกก าลังกายอย຋าง฼พียงพอ 
  ๎. ฼ดใกทีไจบการศึกษาภาคบังคับเม຋เดຌรับการศึกษาต຋อหรือฝຄกอาชีพ 
  ๏. ปัญหาสภาพสังคมทีไ฼ปลีไยนเปอย຋างรวด฼รใว ท า฿หຌ฼ยาวชนขาดความอบอุ຋น฿นครอบครัว  จ านวนผูຌสูงอายุ
฼พิไมมากขึ น 
  ๐. ยังมีการ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด฼ขຌามา฿นกลุ຋ม฼ยาวชน 

 ๑. วัฒนธรรมต຋างชาติ฼ขຌามามีบทบาท฿หຌ฼ยาวชนมีพฤติกรรมทีไ฼ปลีไยนเป 

 ๐. ปัญหำดຌำนกำร฼มืองกำรบริหำร 

  ํ. ราษฎรบางส຋วนยังเม຋ค຋อย฿หຌความร຋วมมือกับทางราชการ฿นการด า฼นินงานต຋าง โ 
  ๎. ขาดวัสดุ ครุภัณฑ์ ฿นการบริหารงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
  ๏. องค์การบริหารส຋วนต าบลมีงบประมาณเม຋฼พียงพอ฿นการสรรหาบุคลากร฼พืไอมาปฏิบัติงาน 

    ฿หຌครบทุกดຌาน  
  ๐. ผูຌน าหมู຋บຌานยังขาดการประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสาร 
 ๑. ปัญหำดຌำนกำรสำธำรณสุข 

  ํ. ปัญหาการ฿หຌบริการสุขภาพของผูຌสูงอายุ ุ ฼ดใก ุสตรี ฽ละคนพิการเม຋ทัไวถึง 
  ๎. ประชาชนยังขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับดู฽ลสุขภาพอนามัย 
  ๏. ฿นบางพื นทีไยังประสบปัญหาการ฽พร຋ระบาดของ฾รคเขຌ฼ลือดออก 
  ๐. ปัญหาการมี฼พศสัมพันธ์ก຋อนวัยวันควร ิทຌองเม຋พรຌอมี 
 ๒. ปัญหำดຌำนกำรศึกษำ ศำสนำ฽ละวัฒนธรรม 

  ํ. ฼ดใกนัก฼รียน฿นพื นทีไบางรายครอบครัวมีฐานะยากจน 
  ๎. ฼ดใกทีไจบการศึกษาภาคบังคับเม຋เดຌรับการศึกษาต຋อ หรือฝຄกอาชีพ 
  ๏. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกตຌองเดຌรับการปรับปรุง฼พืไอ฿หຌ฼หมาะสม฿นการด า฼นินการ 
  ๐. ราษฎรบางส຋วนยังขาด฾อกาส฿นการศึกษาหาความรูຌ฼พิไม฼ติม 
  ๑. ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู຋บຌานยังเม຋฼พียงพอ    

 ๒. วัฒนธรรมต຋างชาติ฼ขຌามามีบทบาท฿หຌ฼ยาวชนมีพฤติกรรมทีไ฼ปลีไยนเป 

 
 
 
 



 
 

๕ 
๓. ปัญหำดຌำน฽หล຋งนๅ ำ 

  ํ. คูคลอง ล าประ฾ดง ตื น฼ขินประชาชน/พระสงฆ฿์ชຌสัญจรเม຋สะดวก 
  ๎. ประปาส຋วนภูมิภาคยังเม຋ครอบคลุมทัไวทุกครัว฼รือน฿นบางพื นทีไ 
 ๔. ปัญหำดຌำนกำรทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม     
  ํ. การทิ งขยะมูลฝอยลง฿น฽ม຋น  าล าคลอง 
  ๎. ขาดงบประมาณ฿นการปรับปรุงภูมิทัศน์ล าคลองต຋าง โ  
  ๏. ประชาชนยังขาดจิตส านึก฿นการช຋วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ฽ละขาดความร຋วมมือ฿นการ 
 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
 

ควำมตຌองกำรของประชำชน 

ํ. กำรด ำ฼นินงำนดຌำน฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 
  ํ.ํ ก຋อสรຌางปรับปรุง  ซ຋อม฽ซมถนน  สะพาน  ฼พืไอ฿หຌสามารถ฼ป็น฼สຌนทางคมนาคมของราษฎร ฽ละ฼ป็น
฼สຌนทางขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตรอย຋างสะดวก 
  ํ.๎ ด า฼นินการติดตั งเฟฟງา฽ละ฾คมเฟฟງา฿หຌ฽สงสว຋าง฿นทางสัญจร ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌราษฎรมีเฟฟງา฿ชຌ
อย຋างทัไวทุกครัว฼รือน 
  ํ.๏ ขยาย฼ขตประปาภูมิภาค฿หຌ฿หຌทัไวทุกพื นทีไ 
  ํ.๐ ประสานงานกับส຋วนราชการหรือหน຋วยงานทีไ฼กีไยงขຌองของบประมาณ฿นการก຋อสรຌางถนน ฽ละสะพานทีไ
ตຌอง฿ชຌงบประมาณจ านวนมาก 

 

 ๎. กำรด ำ฼นินงำนดຌำน฼ศรษฐกิจ 

  ๎.ํ  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการรวมกลุ຋มของราษฎร฿นพื นทีไ฼พืไอการประกอบอาชีพ 
  ๎.๎  ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยวทางธรรมชาติขึ น฿นต าบล 
  ๎.๏  ติดต຋อประสานงานกับหน຋วยงานราชการ฽ละ฼อกชน฼พืไอ฽กຌเขปัญหาราคาผลผลิตทางการ฼กษตรตกตไ า 
  ๎.๐  ประชาชนตຌองการ฿หຌส຋วนราชการช຋วย฼หลือชด฼ชยค຋าผลผลิตทางการ฼กษตร ิมะพรຌาว ฽ละสຌม฾อี 
฼สียหายจากภัยธรรมชาติ ฽ละกลเกทางตลาด 
  ๎.๑  หา฽หล຋ง฼งินทุนหมุน฼วียนระยะยาว฿หຌราษฎรกูຌยืมเปลงทุนประกอบอาชีพ 
  ๎.๒  พลิกฟ຅ຕน฽ละส຋ง฼สริม ฿หຌประชาชนกลับมาประกอบอาชีพดຌาน฼กษตรกรรม  ิผลิตทั งวัตถุดิบ ฽ละการ฽ปร
รูปวัตถุดิบ ฽บบครบวงจรี มากกว຋า การรับจຌางทัไวเป  
 

 ๏. กำรด ำ฼นินงำนดຌำนสังคม 

  ๏.ํ จัดหาสถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ  ฽ละสถานทีไออกก าลัง฼พืไอ ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน  ฼ยาวชนเดຌออกก าลังกาย 
  ๏.๎  จัดสรรงบประมาณ฼พืไอสง฼คราะห์ ผูຌพิการ หรือดຌอย฾อกาสทุกคน 
  ๏.๏  จัด฼จຌาหนຌาทีไออกตรวจ฿นพื นทีไต าบล฼พืไอดู฽ลความสงบ฼รียบรຌอยของหมู຋บຌาน ฽ละเม຋฿หຌมีการมัไวสุมของ
฼ยาวชน ซึไงจะก຋อ฿หຌ฼กิดปัญหายา฼สพติด 
  ๏.๐  จัดสรรงบประมาณ ฼พืไอสนับสนุน฼บี ยยังชีพ ผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ฽ละผูຌปຆวย฼อดส์ ตามน฾ยบายรัฐบาล 
 
 

 
 
 
 



ํ์ 
 ๐. กำรด ำ฼นินงำนดຌำน฽หล຋งนๅ ำ 

  ๐.ํ ฿หຌมีการขยาย฼ขตประปาส຋วนภูมิภาค฿หຌครบทุกพื นทีไ 
  ๐.๎ จัดสรรงบประมาณ฽ละติดต຋อประสานงานกับหน຋วยงานราชการ ฿นการด า฼นินการขุดลอกคลองทีไตื น฼ขิน  

 ๑. กำรด ำ฼นินงำนดຌำนสำธำรณสุข 
  ๑.ํ จัดสรรงบประมาณ฿นการด า฼นินงาน ฉีดพ຋นสาร฼คมีก าจัดยุงลาย ฼พืไอมิ฿หຌ฼กิดการ฽พร຋ระบาดของ฾รค
เขຌ฼ลือดออก 
  ๑.๎ ส຋ง฼สริม/จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าป຃฿หຌกับประชาชน 
  ๑.๏ จัดอบรม฿หຌความรูຌกับประชาชน฿นการดู฽ลรักษาสุขภาพอนามัย 
  ๑.๏ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ฽กนน า ฼ยาวชน ฽กຌปัญหา ฼อดส์ ยา฼สพติด ทຌองเม຋พรຌอม ิอนามัย฼จริญพันธ์ี 
 

 ๒. กำรด ำ฼นินกำรดຌำนกำรศกึษำ฽ละวัฒนธรรม 

  ๒.ํ. จัดสรรงบประมาณ฼พืไอช຋วย฼หลือ฼ดใก฼รียนดี฽ต຋มีฐานะยากจน 
  ๒.๎  ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน เดຌศึกษาต຋ออย຋างต຋อ฼นืไอง 
  ๒.๏ จัดสรรงบประมาณ฿หຌ฼ดใกเดຌรับประทานอาหารกลางวัน ฽ละอาหาร฼สริมินมี ฿หຌครบทุกมื อ 
  ๒.๐ ปรับปรุงศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หຌมีสภาพ฼หมาะสม  ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีการพัฒนาการทีไดี ฼พืไอ   
                           ฼ป็นการ฽บ຋ง฼บาภาระของผูຌปกครอง  จะเดຌมี฼วลา฿นการประกอบอาชีพเดຌอย຋าง฼ตใมทีไ  
  ๒.๑ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การ฼รียน฿หຌ฼ดใก 
  ๒.๒ จัดกิจกรรมต຋าง โ ส าหรับ฼ดใกตามความ฼หมาะสม 
  ๒.๓ สนับสนุนกิจกรรมทางพุทธศาสนาอย຋างต຋อ฼นืไอง     
 

 ๓. กำรด ำ฼นินงำนดຌำนทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

  ๓.ํ สรຌางจิตส านึก฿หຌประชาชน฼หในคุณค຋าของทรัพยากรธรรมชาติ฽ละช຋วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๓.๎  จัดหาถังขยะ฿หຌ฼พียงพอต຋อความตຌองการของชุมชน 
  ๓.๏  จัด฿หຌมีการ฼กใบขยะมูลฝอยตาม฽ม຋น  าล าคลอง฼พืไอลดปริมาณขยะมูลฝอย฿น฽ม຋น  าล าคลอง 
  ๓.๐  ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการ฼กใบขยะทั ง฿นคลอง฽ละบนถนน ิหนຌาบຌานหนຌามองี 

   

๑. ภำรกิจ อ ำนำจหนຌำทีไขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล 

  การวิ฼คราะห์ภารกิจ อ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การ
บริหารส຋วนต าบล  พ.ศ. ๎๑๏๓ ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ๒ี พ.ศ. ๎๑๑๎ ฽ละตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขั นตอนการ
กระจายอ านาจ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎   ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  ิฉบับทีไ ๎ี  
พ.ศ. ๎๑๑์  ฽ละรวบรวมกฎหมายอืไน฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนพัฒนา 
฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ ฽ผนพัฒนาต าบล น฾ยบายของรัฐบาล฽ละผูຌบริหารทຌองถิไน ทั งนี ฼พืไอ฿หຌสามารถวิ฼คราะห์ภารกิจ฿หຌตรงกับ
สภาพปัญหา ฾ดย฽บ຋งภารกิจออก฼ป็น ๓ ดຌาน ซึไงภารกิจดังกล຋าวถูกก าหนดอยู຋฿นพระราชบัญญัติสภาต าบล 
฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓  ฽กเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ๒ี พ.ศ. ๎๑๑๎ ฽ละตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละ
ขั นตอนการกระจายอ านาจ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๏ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ ๎ี 
พ.ศ. ๎๑๑์ ดังนี  
 

                                                                                                                                        
 
 
 
 
 



 
 

   ํํ 
 

  ๑.ํ ดຌำน฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน มีภำรกิจทีไ฼กีไยวขຌองดังนีๅ 
   ิํี จัด฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาทางน  า฽ละทางบก ิมาตรา ๒๓ ิํีี 
   ิ๎ี ฿หຌมีน  า฼พืไอการอุป฾ภค บริ฾ภค ฽ละการ฼กษตร ิมาตรา ๒๔ิํีี 
   ิ๏ี ฿หຌมี฽ละบ ารุงการเฟฟງาหรือ฽สงสว຋าง฾ดยวิธีอืไน ิมาตรา ๒๔ิ๎ีี 
   ิ๐ี ฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาทางระบายน  า ิมาตรา ๒๔ิ๏ีี 
   ิ๑ี การสาธารณูป฾ภค฽ละการก຋อสรຌางอืไน โ ิมาตรา ํ๒ ิ๐ีี 
   ิ๒ี การสาธารณูปการ ิมาตรา ํ๒ิ๑ีี 

 

  ๑.๎ ดຌำนส຋ง฼สริมคุณภำพชีวิต มีภำรกิจทีไ฼กีไยวขຌองดังนีๅ 
     ิํี ส຋ง฼สริมการพัฒนาสตรี ฼ดใก ฼ยาวชน ผูຌสูงอายุ ฽ละผูຌพิการ ิมาตรา ๒๓ิ๒ี 
     ิ๎ี ปງองกัน฾รค฽ละระงับ฾รคติดต຋อ ิมาตรา ๒๓ิ๏ีี 
     ิ๏ี ฿หຌมี฽ละบ ารุงสถานทีไประชุมการกีฬาการพักผ຋อนหย຋อน฿จ฽ละสวนสาธารณะ 
 ิมาตรา  ๒๔ ิ๐ีี 
     ิ๐ี การสังคมสง฼คราะห์ ฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใก สตรี คนชรา ฽ละผูຌดຌอย฾อกาสิมาตรา ํ๒ิํ์ีี 
     ิ๑ี การปรับปรุง฽หล຋งชุมชน฽ออัด ฽ละการจัดการ฼กีไยวกับทีไอยู຋อาศัย ิมาตรา ํ๒ิํ๎ีี 
     ิ๒ี การส຋ง฼สริมประชาธิปเตย ความ฼สมอภาค ฽ละสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน มาตรา ํ๒ ิํ๑ี 
     ิ๓ี การสาธารสุข การอนามัยครอบครัว฽ละการรักษาพยาบาล ิมาตรา ํ๒ิํ๕ีี 

 

  ๑.๏ ดຌำนกำรจัดระ฼บียบชุมชน สังคม ฽ละกำรรักษำควำมสงบ฼รียบรຌอย มีภำรกิจทีไ฼กีไยวขຌอง ดังนีๅ 
   ิํี การปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย ิมาตรา ๒๓ิ๐ี 
   ิ๎ี การคุຌงครองดู฽ล฽ละรักษาทรัพย์สินอัน฼ป็นสาธารณสมบัติของ฽ผ຋นดิน ิมาตรา ๒๔ิ๔ี 
   ิ๏ี การผัง฼มือง ิมาตรา ๒๔ิํ๏ีี 
   ิ๐ี จัด฿หຌมีทีไจอดรถ ิมาตรา ํ๒ิ๏ี 
   ิ๑ี การรักษาความสะอาด฽ละความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอยของบຌาน฼มือง ิมาตรา ํ๒ิํ๓ีี 
   ิ๒ี การควบคุมอาคาร ิมาตรา ํ๒ิ๎๔ีี 

 

  ๑.๐ ดຌำนกำรวำง฽ผนกำรส຋ง฼สริมกำรลงทุน พำณิชย์กรรม฽ละกำรท຋อง฼ทีไยวมีภำรกิจทีไ฼กีไยวขຌอง ดังนีๅ        
   ิํี ส຋ง฼สริม฿หຌมีอุตสาหกรรม฿นครอบครัว ิมาตรา ๒๔ิ๒ีี 
   ิ๎ี ฿หຌมี฽ละส຋ง฼สริมกลุ຋ม฼กษตรกร ฽ละกิจการสหกรณ์ ิมาตรา ๒๔ิ๑ีี 
   ิ๏ี บ ารุง฽ละส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพของราษฎร ิมาตรา ๒๔ิ๓ีี 
   ิ๐ี ฿หຌมีตลาด ิมาตรา  ๒๔ิํ์ีี 
   ิ๑ี การท຋อง฼ทีไยว ิมาตรา ๒๔ิํํีี 
   ิ๒ี กิจการ฼กีไยวกับการพาณิชย์ ิมาตรา ๒๔ิํํีี 
   ิ๓ี การส຋ง฼สริม การฝຄก฽ละการประกอบอาชีพ ิมาตรา ํ๒ิ๒ีี 
   ิ๔ี การพาณิชย์กรรม฽ละการส຋ง฼สริมการลงทุน ิมาตรา ํ๒ิ๓ีี 

 

   
 
 
 
 
 



 
 

ํ๎ 
 
 
   ๑.๑ ดຌำนกำรบริหำรจัดกำร฽ละกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ภำรกิจทีไ฼กีไยวขຌอง ดังนีๅ 
   ิํี คุຌมครอง ดู฽ล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ิมาตรา ๒๓ิ๓ีี 
   ิ๎ี รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทาง฼ดิน ฽ละทีไสารธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล 
ิมาตรา ๒๓ิ๎ีี 
   ิ๏ี การจัดการสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษต຋าง โ ิมาตรา ํ๓ิํ๎ีี 

 

  ๑.๒  ดຌำนกำรศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม  จำรีตประ฼พณี  ฽ละภูมิปัญญำทຌองถิไน  มีภำรกิจทีไ฼กีไยวขຌองดังนีๅ 
   ิํี บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประ฼พณี ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละวัฒนธรรมอันดีของทຌองถิไน ิมาตรา ๒๓
ิ๔ีี 
   ิ๎ี ส຋ง฼สริมการศึกษา ศาสนา  ฽ละวัฒนธรรม ิมาตรา ๒๓ิ๑ีี 
   ิ๏ี การจัดการศึกษา ิมาตรา ํ๒ิ๕ีี 
   ิ๐ี การส຋ง฼สริมการกีฬา จารีตประ฼พณี ฽ละวัฒนธรรมอันดีงามของทຌองถิไน 
 ิมาตรา ๒๓ิ๔ี 

  ๑.๓ ดຌำนกำรบริหำรจัดกำร ฽ละกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส຋วนรำชกำร ฽ละองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน มีภำรกิจทีไ฼กีไยวขຌอง ดังนีๅ 
   ิํี  สนับสนุนสภาต าบล฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
ิมาตรา  ํ๓ิ๎ีี 
   ิ๎ี  ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไทางราชการมอบหมาย฾ดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร฿หຌตามความ
จ า฼ป็น฽ละสมควร ิมาตรา ๒๓ิ๕ีี 
   ิ๏ี ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของราษฎร ฿นการมีมาตรการปງองกัน ิมาตรา ํ๒ิํ๒ีี 
   ิ๐ี การประสาน฽ละ฿หຌความร຋วมมือ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิมาตรา ํ๓
ิ๏ีี 
   ิ๑ี การสรຌาง฽ละบ ารุงรักษาทางบก฽ละทางน  าทีไ฼ชืไอมต຋อระหว຋างองค์กรปกครองทຌองถิไนอืไน ิมาตรา 
ํ๓ ิํ๒ีี 

 

  ภารกิจทั ง ๓ ดຌานตามทีไกฎหมายก าหนด฿หຌอ านาจองค์การบริหารส຋วนต าบลสามารถจะ฽กຌเขปัญหาของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง เดຌ฼ป็นอย຋างดี มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ฾ดยค านึงถึงความตຌองการของประชาชน
฿น฼ขตพื นทีไ ประกอบดຌวยการด า฼นินการขององค์การบริหารส຋วนต าบล จะตຌองสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ ฽ผนพัฒนาจังหวัด ฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ ฽ผนพัฒนาต าบล น฾ยบายของรัฐบาล  ฽ละน฾ยบายของผูຌบริหารขององค์การ
บริหารส຋วนต าบล฼ป็นส าคัญ 
หมำย฼หตุ   มาตรา ๒๓ุ๒๔ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. ๎๑๐๏  
      มาตรา ํ๒ ุ ํ๓  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนด฽ผน฽ละขั นตอนกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 
๎๑๐๎ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ํ๏ 
 

๒. ภำรกิจหลัก฽ละภำรกิจรอง ทีไองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลจะด ำ฼นินกำร 

  ภำรกิจหลัก 

  ํ. ดຌานการปรับปรุง฾ครงสรຌางพื นฐาน 
  ๎. ดຌานการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละสังคม 
  ๏. ดຌานการอนุรักษ์/พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
  ๐. ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน สังคม ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 
  ๑. ดຌานการพัฒนาการ฼มือง฽ละการบริหาร 
  ๒. ดຌานการส຋ง฼สริมการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม  
  ๓. ดຌานการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

  ภำรกิจรอง 
  ํ. การฟ຅ຕนฟูวัฒนธรรม฽ละส຋ง฼สริมประ฼พณทีຌองถิไน 
  ๎. การสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพกลุ຋มอาชีพ฽ละอุตสาหกรรมครัว฼รือน 
  ๏. การส຋ง฼สริมการ฼กษตร฽ละการประกอบอาชีพ฼กษตรกรรม 
  ๐. การวาง฽ผนการส຋ง฼สริมการลงทุน 

  ๑. การส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว 
 

๓. สรุปปัญหำ ฽ละ฽นวทำง฿นกำรก ำหนด฾ครงสรຌำงส຋วนรำชกำร฽ละกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนจຌำง ๐ ปี 

  องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง ฼ป็นองค์การบริหารส຋วนต าบลขนาดกลาง ฾ดยก าหนด฾ครงสรຌางการ
฽บ຋งส຋วนราชการออก฼ป็น ๑ ส຋วน  เดຌ฽ก຋ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล   ส຋วนการคลัง   ส຋วน฾ยธา  ส຋วนการศึกษา 
ศาสนา฽ละวัฒนธรรม ส຋วนสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม ทั งนี เดຌก าหนดกรอบอัตราก าลังขຌาราชการจ านวนทั งสิ น.....๎์.....อัตรา 
ลูกจຌางประจ า จ านวน ํ อัตรา พนักงานจຌางตามภารกิจ จ านวน  ํ๏ อัตรา  พนักงานจຌางทัไวเป จ านวน ๒ อัตรา  

 
 
 

 

 

๔. ฾ครงสรຌำงกำรก ำหนดส຋วนรำชกำร 

 ๔.ํ ฾ครงสรຌำง 
  จากการทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง เดຌก าหนดภารกิจหลัก฽ละภารกิจรองทีไจะด า฼นินการ ฾ดย
องค์การบริหารส຋วนต าบล ก าหนดต า฽หน຋งของพนักงานจຌาง฿หຌตรงกับภารกิจกิจดังกล຋าว฽ละอ านาจหนຌาทีไทีไจะตຌองด า฼นินการ 
฽กຌเขปัญหาภาย฿ตຌอ านาจหนຌาทีไทีไก าหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓ ฽ละ฽กຌเข
฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ๒ี พ.ศ. ๎๑๑๎ ฽ละตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขั นตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครอง
ทຌองถิไน  พ.ศ. ๎๑๐๎  ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑์ ฾ดยมีการก าหนด฾ครงสรຌางส຋วนราชการ ดังนี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ํ๐ 

    ํ.฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลังพนักงานส຋วนต าบล 
 

฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลัง฼ดิม 
ิ๎๑๑๎-๎๑๑๐ี 

฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
ิ๎๑๑๑ – ๎๑๑๓ี 

หมาย฼หตุ 
 

ํ. ส ำนักงำนปลัดฯ ํ. ส ำนักงำนปลัดฯ  
    หัวหนຌำส ำนักปลัดฯ     หัวหนຌำส ำนักงำนปลัดฯ  
   ินักบริหำรงำนทัไวเป ๒ี     ินักบริหำรงำนทัไวเป ๒ี   
ํ.ํ  งานบริหารทัไวเป    ํ.ํ งานบริหารทัไวเป  
  -   งานสารบรรณ       - งานสารบรรณ งานธุรการ จัดท าค าสัไง  
  -   งานบริหารบุคคล       - งาน฼ลือกตั ง฽ละทะ฼บียนขຌอมูล  
  -   งาน฼ลือกตั ง฽ละทะ฼บียนขຌอมูล       - งานตรวจสอบภาย฿น  
  -   งานตรวจสอบภาย฿น    ํ.๎ งานน฾ยบาย฽ละ฽ผน  
ํ.๎  งานน฾ยบาย฽ละ฽ผน       - งานน฾ยบาย฽ละ฽ผน  
  -   งานน฾ยบาย฽ละ฽ผน       - งานวิชาการ  
  -   งานวิชาการ       - งานขຌอมูล฽ละประชาสัมพันธ์  
  -   งานขຌอมูล฽ละประชาสัมพันธ์       - งานงบประมาณ  
  -   งานงบประมาณ       - งานวิจัย ประสาน฽ผน  
ํ.๏  งานกฎหมาย฽ละคดี       - งานติดตามประ฼มินผล      
  -   งานกฎหมาย฽ละคดี    ํ.๏ งานกฎหมาย฽ละคดี  
  -   งานรຌอง฼รียน รຌองทุกข์฽ละอุทร           - งานกฎหมาย฽ละคดี  
  -   งานขຌอบัญญัติ฽ละระ฼บียบ           - งานรຌอง฼รียน รຌองทุกข์฽ละอุธรณ์  
ํ.๐  งานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย           -  งานขຌอบัญญัติ฽ละระ฼บียบ  
  -   งานอ านวยการ     ํ.๐ งานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย  
  -   งานปງองกัน           - งานอ านวยการ  
  -   งานฟ຅ຕนฟู           - งานปງองกัน ฟ຅ຕนฟู  
ํ.๑  งานสวัสดิการ฽ละพัฒนาชุมชน           - งานรักษาความสงบ฼รียบรຌอย  
ํ.๒  งานส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว    ํ.๑ งานสวัสดิการ฽ละพัฒนาชุมชน  
           -งานสวัสดิการ฽ละพัฒนาชุมชน  
           -งานสังคมสง฼คราะห์  
           - งานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต  
           -งานส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาอาชีพ  
    ํ.๒ งานบริหารงานบุคคล  
           - งานบรรจุ฽ละ฽ต຋งตั ง  
           - งานวินัย  
           - งานสิทธิสวัสดิการ  

 
 
 
 
 



 
ํ๑ 

 

฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลังปัจจุบัน ฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลัง฿หม຋ หมาย฼หตุ 
 

 

๎. ส຋วนกำรคลัง 
 

๎. ส຋วนกำรคลัง  

    หัวหนຌำส຋วนกำรคลัง       -หัวหนຌำส຋วนกำรคลัง  
    ินักบริหำรงำนกำรคลัง ๓ี     ินักบริหำรงำนกำรคลัง ๓ี  
    ๎.ํ งานการ฼งิน     ๎.ํ งานการ฼งิน  
         - งานการ฼งิน          - งานการ฼งิน  
         - งานรับ฼งิน฽ละ฼บิกจ຋าย฼งิน          - งานรับ฼งิน฽ละ฼บิกจ຋าย฼งิน  
         - งานจัดท าฎีกา฼บิกจ຋าย฼งิน          - งานจัดท าฎีกา฼บิกจ຋าย฼งิน  
         - งาน฼กใบรักษา฼งิน          - งาน฼กใบรักษา฼งิน  
    ๎.๎ งานบัญชี      ๎.๎ งานบัญช ี  
         - งานการบัญชี          - งานการบัญชี  
         - งานทะ฼บียนการคุม฼บิกจ຋าย฼งิน          - งานทะ฼บียนการคุม฼บิกจ຋าย฼งิน  
         - งานงบการ฼งิน฽ละงบทดลอง          - งานงบการ฼งิน฽ละงบทดลอง  
         - งาน฽สดงฐานะทางการ฼งิน          - งาน฽สดงฐานะทางการ฼งิน  
   ๎.๏ งานพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายเดຌ   ๎.๏ งานพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายเดຌ  
       - งานภาษีอากร ค຋าธรรม฼นียม฽ละค຋า฼ช຋า          - งานภาษีอากร ค຋าธรรม฼นียม฽ละค຋า฼ช຋า  
       - งานพัฒนารายเดຌ          - งานพัฒนารายเดຌ  
       - งานควบคุมกิจการคຌา฽ละค຋าปรับ          - งานควบคุมกิจการคຌา฽ละค຋าปรับ  
       - งานทะ฼บียนควบคุม฽ละ฼ร຋งรัดรายเดຌ           - งานทะ฼บียนควบคุม฽ละ฼ร຋งรัดรายเดຌ  
   ๎.๐ งานทะ฼บียนทรัพย์สิน฽ละพัสดุ   ๎.๐ งานทะ฼บียนทรัพย์สิน฽ละพัสดุ  
       - งานทะ฼บียนทรัพย์สิน฽ละ฽ผนทีไภาษี          - งานทะ฼บียนทรัพย์สิน฽ละ฽ผนทีไภาษี  
       - งานพัสดุ          - งานพัสดุ  
       - งานทะ฼บียน฼บิกจ຋ายวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
 

         - งานทะ฼บียน฼บิกจ຋ายวัสดุ-ครุภัณฑ์  

๏. ส຋วน฾ยธำ ๏. ส຋วน฾ยธำ           
    หัวหนຌำส຋วน฾ยธำ     -หัวหนຌำส຋วน฾ยธำ  
     ินักบริหำรงำนช຋ำง ๒ี      ินักบริหำรงำนกำรช຋ำง ๒ี  
   ๏.ํ งานก຋อสรຌาง     ๏.ํ งานก຋อสรຌาง  
         - งานก຋อสรຌาง฽ละบูรณะถนน          - งานก຋อสรຌาง฽ละบูรณะถนน  
         - งานก຋อสรຌางสะพาน ฼ขืไอน ทดน  า          - งานก຋อสรຌางสะพาน ฼ขืไอน ทดน  า  
         - งานขຌอมูลก຋อสรຌาง          - งานขຌอมูลก຋อสรຌาง  
   ๏.๎ งานออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร    ๏.๎ งานออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร  
        - งานประ฼มินราคา          - งานประ฼มินราคา  

 
 
 
 
 



 
 

ํ๒ 
 

฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลังปัจจุบัน ฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก าลัง฿หม຋ หมาย฼หต ุ
 

        - งานควบคุมการก຋อสรຌางอาคาร          - งานควบคุมการก຋อสรຌางอาคาร  
        - งานออก฽บบ฽ละบริการขຌอมูล          - งานออก฽บบ฽ละบริการขຌอมูล  
  

  ๏.๏ งานประสานสาธารณูป฾ภค 
  

  ๏.๏ งานประสานสาธารณูป฾ภค 
 

        - งานประสานกิจการประปา          - งานประสานกิจการประปา  

        - งานเฟฟງาสาธารณะ          - งานเฟฟງาสาธารณะ  

        - งานระบายน  า          - งานระบายน  า  

 ๏.๐ งานผัง฼มือง   ๏.๐ งานผัง฼มือง  

         - งานส ารวจ฽ละ฽ผนทีไ          - งานส ารวจ฽ละ฽ผนทีไ  

         - งานวางผังพัฒนา฼มือง          - งานวางผังพัฒนา฼มือง  

         - งานควบคุมทางผัง฼มือง          - งานควบคุมทางผัง฼มือง  

   

๐. ส຋วนกำรศึกษำ ศำสนำ฽ละวัฒนธรรม ๐. ส຋วนกำรศึกษำ ศำสนำ ฽ละวัฒนธรรม  
    หัวหนຌำส຋วนกำรศึกษำ ศำสนำ ฽ละวัฒนธรรม     หัวหนຌำส຋วนกำรศึกษำ ศำสนำ ฽ละวัฒนธรรม  
   ินักบริหำรงำนกำรศึกษำ ๒ี     ินักบริหำรงำนกำรศึกษำ ๒ี  
          - งานบริหารการศึกษา       - งานบริหารการศึกษา  
          - งานส຋ง฼สริมการศึกษา  ศาสนา฽ละ    - งานส຋ง฼สริมการศึกษา  ศาสนา฽ละ  
          วัฒนธรรม           วัฒนธรรม  

          - งานกิจการ฾รง฼รียน       - งานกิจการ฾รง฼รียน  

   

   

๑. ส຋วนสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  ๑. ส຋วนสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  

    หัวหนຌำส຋วนสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม     หัวหนຌำส຋วนสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  

   ินักบริหำรงำนสำธำรณสุข ๒ี     ินักบริหำรงำนสำธำรณสุข ๒ี  

   - งานอนามัย฽ละสิไง฽วดลຌอม    - งานอนามัย฽ละสิไง฽วดลຌอม  

   - งานส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละสาธารณสุข    - งานส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละสาธารณสุข  

   - งานรักษาความสะอาด    - งานรักษาความสะอาด  

   - งานควบคุม฽ละจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอม    - งานควบคุม฽ละจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอม  

   - งานควบคุม฾รคติดต຋อ    - งานควบคุม฾รคติดต຋อ  

   - งานบริการสาธารณสุข    - งานบริการสาธารณสุข  

   

   

   

 
 
 
 



 
ํ๓ 

การวิ฼คราะห์การก าหนดต า฽หน຋ง 
องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง เดຌวิ฼คราะห์ภารกิจหลัก฽ละภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั ง฾ครงสรຌางการก าหนดส຋วน

ราชการ ฼พืไอประมาณการ฿ชຌอัตราก าลังของพนักงานจຌาง฿นอนาคต฿นระยะ฼วลา ๐ ป຃ ต຋อเปขຌางหนຌา ว຋าจะมีการ฿ชຌอัตราก าลังพนักงาน
จຌางจ านวน฼ท຋า฿ด จึงจะ฼หมาะสมกับภารกิจ฽ละปริมาณงาน ฽ละความคุຌมค຋าต຋อการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
ทั งนี  ฼พืไอ฿หຌการบริหารงาน฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล฽ละประ฾ยชน์ต຋อองค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง ฼ป็นเป
อย຋างมีคุณภาพ  จึงก าหนดต า฽หน຋งพนักงานจຌาง฿นกรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป຃ ฿น฽ต຋ละส຋วนราชการต຋าง โ ดังต຋อเปนี  

ํ. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 
พนักงานจຌางภารกิจประ฼ภทผูຌมีคณุวุฒิ 

       ํ.ํ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ     จ านวน  ํ  อัตรา 
พนักงานจຌางทัไวเป 
ํ.๎ นักการภาร฾รง ิ฽ม຋บຌานี     จ านวน  ํ  อัตรา 
   รวมพนักงานจຌางส านักงานปลดัฯ  จ านวน  ๎  อัตรา 

  ๎.  กองคลัง 
       พนักงานจຌางตามภารกิจประ฼ภทผูຌมีคณุวุฒิ 
       ๎.ํ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี    จ านวน  ํ  อัตรา 
        ๎.๎ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไจดั฼กใบรายเดຌ    จ านวน  ํ  อัตรา 
       ๎.๏ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไพัสด ุ    จ านวน  ํ  อัตรา 
     รวมพนักงานจຌางกองคลัง   จ านวน  ๏  อัตรา 
  ๏. กองช຋าง 
      พนักงานจຌางตามภารกิจประ฼ภทผูຌมีคณุวุฒิ 
      ๏.ํ ผูຌช຋วยช຋าง฾ยธา      จ านวน  ํ  อัตรา 
      ๏.๎ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ     จ านวน  ํ  อัตรา 
     รวมพนักงานจຌางกองช຋าง   จ านวน  ๎  อัตรา 
  ๐. กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
     พนักงานจຌางตามภารกิจประ฼ภทผูຌมีทักษะ 
     ๐.ํ พนักงานขับรถยนต์ ิบรรทุกขยะี    จ านวน  ํ  อัตรา 
      พนักงานจຌางทัไวเป 
      ๐.๎ คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน  ์  อัตรา 
    รวมพนักงานจຌางกองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  จ านวน  ํ  อัตรา 
  ปรับคนงานประจ ารถขยะ฼ป็นจຌาง฼หมาบริการ฽ทน฼นืไองจากมีปริมาณงาน฽ต຋มีงบประมาณจ ากดั 
  ๑. กองการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม 
     พนักงานจຌางตามภารกิจประ฼ภทผูຌมีคณุวุฒิ 
     ๑.ํ หัวหนຌาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก     จ านวน  ์  อัตรา 
   กรมจะจดัสรรอัตราขຌาราชการครมูา฽ทน 
     ๑.๎ ผูຌช຋วยครผููຌดู฽ล฼ดใกฯ     จ านวน  ๒  อัตรา 
     ๑.๏ ฽ม຋ครัว       จ านวน  ์  อัตรา 
  ปรับ฽ม຋ครัว฿ชຌ฼ป็นจຌาง฼หมา฽ทน฼นืไองจากมีงบประมาณจ ากดั 
       รวมพนักงานจຌางกองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม จ านวน  ๒  อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ํ๔ 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป຃  ระหว຋างป຃ พ.ศ. ๎๑๑๒ – ๎๑๑๕ 

ขององค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง อ า฼ภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ล าดับ 
ทีไ ส຋วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
฼ดิม 

อัตราต า฽หน຋งทีไคาดว຋าจะตຌอง 
฿ชຌ฿นช຋วงระยะ฼วลา ๐ ป຃ 

ขຌางหนຌา 
฼พิไม / ลด 

หมาย 
฼หตุ 

   ๎๑๑๒ ๎๑๑๓             ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕  

 ส านักงานปลัดฯ           

 พนักงานจຌางตามภารกิจ           

 ประ฼ภทผูຌมีคุณวุฒิ           

ํ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

 พนักงานจຌางทัไวเป           

๎ นักการภาร฾รง ิ฽ม຋บຌานี ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

 ส຋วนการคลัง           

 พนักงานจຌางตามภารกิจ           
 ประ฼ภทผูຌมีคุณวุฒิ           

๏ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน 
฽ละบัญชี 

ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

๐ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไจัด฼กใบ
รายเดຌ 

ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

๑ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

 ส຋วน฾ยธา           

 พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ประ฼ภทผูຌมีคุณวุฒิ 

          

๒ ผูຌช຋วยช຋าง฾ยธา ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

๓ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

 ส຋วนสาธารณสุข฽ละ 
สิไง฽วดลຌอม 

          

 พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ประ฼ภทผูຌมีทักษะ 

          

๔ พนักงานขับรถยนต์ ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

 พนักงานจຌางทัไวเป           

๕ คนงานประจ ารถขยะ ๑ ์ ์ ์ ์ -๑ - - - ยุบ฼ลิก 

 ส຋วนการศึกษา ศาสนา 
฽ละวัฒนธรรม 

          

 พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ประ฼ภทผูຌมีคุณวุฒิ 

          

ํ์ หัวหนຌาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ๎ ์ ์ ์ ์ -๎ - - - ยุบ฼ลิก 

ํํ ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก฼ลใก ๒ ๒ ๒ ๒ ๒      

ํ๎ ฽ม຋ครัว ํ ์ ์ ์ ์ -ํ - - - ยุบ฼ลิก 

 รวม ๎๎ ํ๐ ํ๐ ํ๐ ํ๐ -๔     

 

 
 
 



 
ํ๕ 

 
 

สรุปกรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๑๒ – ๎๑๑๕ี 
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง 

 

ล าดับ 
ทีไ ส຋วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
฼ดิม 

อัตราต า฽หน຋งทีไคาดว຋าจะตຌอง 
฿ชຌ฿นช຋วงระยะ฼วลา ๐ ป຃ 

ขຌางหนຌา 
฼พิไม / ลด 

หมาย 
฼หต ุ

   ๎๑๑๒ ๎๑๑๓             ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕  

ํ ส านักงานปลัดฯ ๎ ๎ ๎ ๎ ๎ - - - -  

๎ ส຋วนการคลัง ๏ ๏ ๏ ๏ ๏ - - - -  

๏ ส຋วน฾ยธา ๎ ๎ ๎ ๎ ๎ - - - -  

๐ ส຋วนสาธารณสุข฽ละ 
สิไง฽วดลຌอม 

๒ ํ ํ ํ ํ -๑ - - - ลด ๑ 
อัตรา 

๑ ส຋วนการศึกษา ศาสนา 
฽ละวัฒนธรรม 

๕ ๒ ๒ ๒ ๒ -๏ - - - ลด ๏ 
อัตรา 

 รวม ๎๎ ํ๐ ํ๐ ํ๐ ํ๐ -๔ - - -  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๎์ 
๕. ภาระค຋า฿ชຌจ຋าย฼กีไยวกับอัตราค຋าตอบ฽ทนิค຋าจຌางี ฽ละประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไน 

 

 ํ. ส านักงานปลัด อบต.ปลาย฾พงพาง  มีอัตราก าลังพนักงานจຌาง ปัจจุบันจ านวน ๎ ต า฽หน຋ง ๎ อัตรา ดังนี  
 

ทีไ ต า฽หน຋ง จ านวน 
ิคนี 

อัตราค຋า 
ตอบ฽ทน 

รวม 
ิบาที 

ขั นทีไ฼พิไม฿น฽ต຋ละป຃ 
๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ 

ํ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ ํ ๓ุ๕๑์ ๕๑ุ๐์์ ํ๔ุ์์์ ๒ุ๔์๐ ๓ุ๎ํ๎ ๓ุ๒๐๑ 

๎ นักการภาร฾รง 
ิ฽ม຋บຌานี 

ํ ๑ุ๏๐์ ๒๐ุ์๔์ ๐๏ุ๕๎์ - - - 

รวม ๎  ํ๑๕ุ๐๔์ ๒ํุ๕๎์ ๒ุ๔์๐ ๓ุ๎ํ๎ ๓ุ๒๐๑ 

 

  ๎. ส຋วนการคลัง อบต.ปลาย฾พงพาง มีอัตราก าลังพนักงานจຌาง  ปัจจุบันจ านวน ๏ ต า฽หน຋ง ๏ อัตรา ดังนี  
 

ทีไ ต า฽หน຋ง จ านวน 
ิคนี 

อัตราค຋า 
ตอบ฽ทน 

รวม 
ิบาที 

ขั นทีไ฼พิไม฿น฽ต຋ละป຃ 
๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ 

ํ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไ
การ฼งิน฽ละบัญชี 

ํ ๓ุ๕๑์ ๕๑ุ๐์์ ํ๔ุ์์์ ๒ุ๔์๐ ๓ุ๎ํ๎ ๓ุ๒๐๑ 

๎ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไจัด฼กใบ
รายเดຌ 

ํ ๒ุ๓๕์ ๔ํุ๐๔์ ๎๒ุ๑๎์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

๏ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ ํ ๒ุ์๑์ ๓๎ุ๒์์ ๏๑ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

รวม ๏  ๎๐๕ุ๐๔์ ๓๕ุ๕๎์ ํ๕ุ๓๒๐ ๎์ุ๕๑์ ๎๎ุ๎ํ๓ 

 

  ๏. ส຋วน฾ยธา อบต.ปลาย฾พงพาง  มีอัตราก าลังพนักงานจຌาง  ปัจจุบันจ านวน ๎ ต า฽หน຋ง ๎ อัตรา  ดังนี  
 

ทีไ ต า฽หน຋ง จ านวน 
ิคนี 

อัตราค຋า 
ตอบ฽ทน 

รวม 
ิบาที 

ขั นทีไ฼พิไม฿น฽ต຋ละป຃ 
๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ 

ํ ผูຌช຋วยช຋าง฾ยธา ํ ๒ุ์๑์ ๓๎ุ๒์์ ๏๑ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

๎ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ ํ ๓ุ์๑์ ๔๐ุ๒์์ ๎๏ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

รวม ๎  ํ๑๓ุ๎์์ ๑๔ุ๔์์ ํ๎ุ๕๒์ ํ๏ุ๓๏๔ ํ๐ุ๑๓๎ 

 

 ๐. ส຋วนสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม มีอัตราก าลังพนักงานจຌาง ปัจจุบัน  ํ ต า฽หน຋ง ํ อัตรา 
 

ทีไ ต า฽หน຋ง จ านวน 
ิคนี 

อัตราค຋า 
ตอบ฽ทน 

รวม 
ิบาที 

ขั นทีไ฼พิไม฿น฽ต຋ละป຃ 
๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ 

ํ พนักงานขับรถยนต์ ํ ๒ุ๓๕์ ๔ํุ๐๔์ ๎๒ุ๑๎์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

         

รวม ํ  ๔ํุ๐๔์ ๎๒ุ๑๎์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

 
 
 
 



 
๎ํ 

 
 ๑. ส຋วนการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม มีอัตราก าลังพนักงานจຌาง ปัจจุบัน ํ ต า฽หน຋ง ๒ อัตรา 
               ิค຋าตอบ฽ทน ฼บิกจากงบ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจี 
 

ทีไ ต า฽หน຋ง จ านวน 
ิคนี 

อัตราค຋า 
ตอบ฽ทน 

รวม 
ิบาที 

ขั นทีไ฼พิไม฿น฽ต຋ละป຃ 
๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ 

ํ ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก฼ลใก ๐ ๓ุ๕๑์ ๏๔ํุ๒์์ ๓๎ุ์์์ ๎๓ุ๎ํ๒ ๎๔ุ๔๐๔ ๏๑ุ๑๔์ 

๎ ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก฼ลใก ํ ๓ุ๏๏์ ๔๓ุ๕๒์ ๎์ุ์๐์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

๏ ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก฼ลใก ํ ๒ุ์๑์ ๓๎ุ๒์์ ๏๑ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

         

รวม ๒  ๑๐๎ุํ๒์ ํ๎๓ุ๐๐์ ๐์ุํ๓๒ ๐๎ุ๑๔๒ ๑์ุํ๑๎ 

 
 
 ๒. ตั งงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ดังนี  
 

ทีไ             ป຃ ๎๑๑๒ ป຃ ๎๑๑๓ ป຃ ๎๑๑๔ ป຃ ๎๑๑๕ 

ํ ๎๑ุ๐์๐ุ๓๒์ ๎๓ุ๕๐๑ุ๎๏๒ ๏์ุ๓๏๕ุ๓๒์ ๏๏ุ๔ํ๏ุ๓๏๒ 

     

 
ขຌอบัญญัติงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๑๑ ขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลปลำย฾พงพำง ตัๅงเวຌ  
๎๐ุ๔ํํุ๐๐๔ บำท  
 
หมาย฼หตุ  การตั งงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวทางการจัดท างบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยประมาณการ฿กลຌ฼คียงกับป຃งบประมาณทีไผ຋านมา หรือป຃ถัดเป ฼พิไม ํ์ั ฼ช຋น฼ดียวกับการประมาณการ
฿นการจัดท า฽ผนอัตราก าลังของขຌาราชการส຋วนทຌองถิไน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



๎๎ 
ํ์. ภาระค຋า฿ชຌจ຋าย฼กีไยวกับอัตราค຋าตอบ฽ทน ิค຋าจຌางี ฽ละประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไน ิรวมี 
      ค าอธิบาย : องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ตຌองน าผลวิ฼คราะหก์ารก าหนดอัตราก าลังพนักงานจຌาง มาค านวณภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการบรหิารงานบุคคล 
                      ฼พืไอควบคุมการ฿ชຌจ຋ายดຌานการบริหารงานบุคคลเม຋฿หຌ฼กินกว຋ารຌอยละ ๐์ ของงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃฿หຌ฼ป็นเปตาม พ.ร.บ. ระ฼บียบ 
                     บริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎  ดังนี  

ทีไ ชืไอสายงาน 

จ านวนทีไมีอยู຋ปัจจุบัน อัตราก าลังพนักงานจຌาง฼พิไม/ลด ภาระค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼พิไมขึ น ิ๎ี ค຋า฿ชຌจ຋ายรวม ิ๏ี หมาย 
 ฼หต ุจ านวน 

ิคนี 
฼งินค຋า 

ตอบ฽ทน 
ิํี 

๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ 

 ส านักงานปลัด อบต.                

 พนักงานจຌางตามภารกจิ 
ิมีคุณวุฒิี 

               

ํ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ ํ ๕๑ุ๐์์     -     -     -     - ํ๔ุ์์์ ๒ุ๔์๐ ๓ุ๎ํ๎ ๓ุ๒๐๑ ํํ๏ุ๐์์ ํ๎์ุ๎์๐ ํ๎๓ุ๐ํ๒ ํ๏๑ุ์๒ํ  

 พนักงานจຌางทัไวเป                

๎ นักการภาร฾รง ิ฽ม຋บຌานี ํ ๒๐ุ์๔์     -     -     -     - ๐๏ุ๕๎์      -        -       - ํ์๔ุ์์์ ํ์๔ุ์์์ ํ์๔ุ์์์ ํ์๔ุ์์์  

 ส຋วนการคลัง                

 พนักงานจຌางตามภารกจิ 
ิมีคุณวุฒิี 

               

๏ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน 
฽ละบัญช ี

ํ ๕๑ุ๐์์     -     -     -     - ํ๔ุ์์์ ๒ุ๔์๐ ๓ุ๎ํ๎ ๓ุ๒๐๑ ํํ๏ุ๐์์ ํ๎์ุ๎์๐ ํ๎๓ุ๐ํ๒ ํ๏๑ุ์๒ํ  

๐ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไจดั฼กใบ
รายเดຌ 

ํ ๔ํุ๐๔์     -     -     -     - ๎๒ุ๑๎์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ ํ์๔ุ๔์์ ํํ๐ุ๐๔์ ํ๎ํุ๏๐๕ ํ๎๔ุ๒๏๑  

๑ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไพัสด ุ ํ ๓๎ุ๒์์     -    -    -     - ๏๑ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ ํ์๔ุ์์์ ํํ๐ุ๐๔์ ํ๎ํุ๏๐๕ ํ๎๔ุ๒๏๑  

 ส຋วน฾ยธา                

 พนักงานจຌางตามภารกจิ 
ิมีคุณวุฒิี 

               

๒ ผูຌช຋วยช຋าง฾ยธา ํ ๓๎ุ๒์์     -    -    -     - ๏๑ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ ํ์๔ุ์์์ ํํ๐ุ๐๔์ ํ๎ํุ๏๐๕ ํ๎๔ุ๒๏๑  

๓ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ ํ ๔๐ุ๒์์     -     -     -     - ๎๏ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ ํ์๔ุ์์์ ํํ๐ุ๐๔์ ํ๎ํุ๏๐๕ ํ๎๔ุ๒๏๑  

 
 
 
 



๎๏ 

ทีไ ชืไอสายงาน 

จ านวนทีไมีอยู຋ปัจจุบัน อัตราก าลังพนักงานจຌาง฼พิไม/ลด ภาระค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼พิไมขึ น ิ๎ี ค຋า฿ชຌจ຋ายรวม ิ๏ี  
 
หมาย 
 ฼หตุ 

จ านวน 
ิคนี 

฼งินค຋า 
ตอบ฽ทน 

ิํี 
๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ 

 ส຋วนสาธารณสุข฽ละ 
สิไง฽วดลຌอม 

               

 พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ิมีทักษะี 

               

๔ พนักงานขับรถยนต์ ํ ๔ํุ๐๔์ - - - - ๎๒ุ๑๎์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ ํ์๔ุ์์์ ํํ๐ุ๐๔์ ํ๎ํุ๏๐๕ ํ๎๔ุ๒๏๑  

 กองการศึกษา ศาสนา฽ละ 
วัฒนธรรม 

               

 พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ิมีคุณวุฒิี 

               

๕ ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก฼ลใก ๐ ๏๔ํุ๒์์     -     -    -     - ๓๎ุ์์์ ๎๓ุ๎ํ๒ ๎๔ุ๔๐๔ ๏๑ุ๑๔์ ๐๑๏ุ๒์์ ๐๔์ุ๔ํ๒ ๑์๕ุ๒๒๐ ๑๐๑ุ๎๐๐  

ํ์ ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก฼ลใก ํ ๔๓ุ๕๒์     -     -    -     - ๎์ุ์๐์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ ํ์๔ุ์์์ ํํ๐ุ๐๔์ ํ๎ํุ๏๐๕ ํ๎๔ุ๒๏๑  

ํํ ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก฼ลใก ํ ๓๎ุ๒์์     -     -    -     - ๏๑ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ ํ์๔ุ์์์ ํํ๐ุ๐๔์ ํ๎ํุ๏๐๕ ํ๎๔ุ๒๏๑  

                 

ิ๐ี รวม  ํุํ๔๕ุ๔์์ - - - - ๏๑๐ุ๒๒์ ๔๒ุํ๔๐ ๕ํุ๏๑๑ ํ์ํุ๔๓๎ ํุ๑๐๐ุ๐์์ ํุ๒๏์ุ๑๔๐ ํุ๓๎ํุ๕๏๕ ํุ๔๎๏ุ๔ํํ  

ิ๑ี ประมาณการประ฾ยชน์ 
ตอบ฽ทนอืไน ๎์ั 

           
๏์๔,๔๔์ 

 
๏๎๒ุํํ๓ 

 
๏๐๐ุ๏๔๔ 

 
๏๒๐ุ๓๒๎ 

 

ิ๒ี ฼งิน฼ดือน/สิทธิประ฾ยชน์ 
ของขຌาราชการ 

           
๑ุ์๏๑ุ๔๒์ 

 
๑ุ์๓ํุ๒์๔ 

 
๑ุํ๎๎ุ๏๎๐ 

 
๑ุํ๓๏ุ๑๐๓ 

 

ิ๓ี รวม฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายบุคคล 
ทั งสิ น 

           
๒ุ๔๔๕ุํ๐์ 

 
๓ุ์๎๔ุ๏์๕ 

 
๓ุํ๔๔ุ๒๑ํ 

 
๓ุ๏๒๎ุํ๎์ 

 

ิ๔ี คิด฼ป็นรຌอยละ ๐์ 
งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ 

           
๎๓.๎์ 

 
๎๑.๎์ 

 
๎๏.๐์ 

 
๎ํ.๔์ 

 

 

    หมำย฼หต ุ ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก฼ลใก รับ฼งินค຋ำตอบ฽ทน หมวด฼งินอุดหนุน฼ฉพำะกิจ 

 



๎๐ 

ํํ. ฽ผนภูมิ฾ครงสรຌำงกำร฽บ຋งส຋วนรำชกำรตำม฽ผนอัตรำก ำลัง  ๏  ปี 

 

฾ครงสรຌำงส຋วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล 

 
 
                    
                    
 
 
 
 
 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                
 
  หมำย฼หตุ  

 

ปลัดองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล 

นักบริหำรงำน อบต. ๓   

ส ำนักงำนปลัด อบต. 

     นักบริหำรงำนทัไวเป ๒  

 

 

ส຋วนกำรคลัง 
นักบริหำรงำนกำรคลัง  ๓  

ส຋วน฾ยธำ 

นักบริหำรงำนช຋ำง ๒  

-งานบริหารงานทัไวเป 
-งานน฾ยบาย฽ละ฽ผน  
-งานกฎหมาย฽ละคดี 
-งานปງองกัน฽ละบรร฼ทา 
  สาธารณภัย 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานสวัสดิการ฽ละพัฒนา 

ชุมชน 

-งานการ฼งิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายเดຌ 
-งานทะ฼บียนทรัพย์สิน฽ละพัสดุ 
 
 

-งานก຋อสรຌาง 
-งานออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูป฾ภค  
-งานผัง฼มือง 
 

 

 

ส຋วนกำรศึกษำ 
ศำสนำ฽ละวัฒนธรรม 

นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ๒ 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส຋ง฼สริมการศึกษาศาสนา 
   ฽ละวัฒนธรรม 
- งานกิจการ฾รง฼รียน 
 

 

ส຋วนสำธำรณสุข฽ละ 

สิไง฽วดลຌอม 

นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ๒ 

-งานส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละ 
 สาธารณสุข 
-งานควบคุม฾รคติดต຋อ 
-งานรักษาความสะอาด  
-งานบริการสาธารณสุข 
-งานอนามัย฽ละสิไง฽วดลຌอม 
-งานควบคุม฽ละจัดการคุณภาพ
สิไง฽วดลຌอม 

 

 

 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล 

นักบริหำรงำน อบต. ๒   



๎๑                                                                                   

฾ครงสรຌำงของส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล 

 
 

 
            

        

 

 

                                                    

 

  

 

   - ผูຌช຋วย฼จຌำหนຌำทีไธุรกำร ิํี                                                                                                                                                                                                   
   - นักกำรภำร฾รง ิ฽ม຋บຌำนี ิํี 

 

  

 

 

 

       ประ฼ภท  พนักงานจຌางผูຌ฼ชียวชาญ  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิคุณวุฒิี  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิทักษะี       พนักงานจຌางทัไวเป 

       จ านวน - - ํ                  ํ 
  
   

 

 

ส ำนักงำนปลัด อบต. 

งำนบริหำรทัไวเป 

 

งำนน฾ยบำย฽ละ฽ผน 

 

งำนกฎหมำย฽ละคดี งำนป้องกัน฽ละ 

บรร฼ทำสำธำรณภัย 

หมายเหตุ ปลัด อบต. ท าหน้าที่หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 

งำนสวัสดิกำร฽ละพัฒนำชมุชน งำนบริหำรงำนบุคคล 



๎๒ 

 

 

 
 
                      
             
 
                      
                      
                      
                         -           
 - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี ิํี         -  ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไจัด฼กใบรายเดຌ ิํี          - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ ิํี  
                      
                      
       
 
  

       ประ฼ภท  พนักงานจຌางผูຌ฼ชียวชาญ  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิคุณวุฒิี  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิทักษะี       พนักงานจຌางทัไวเป 

       จ านวน - ๏ -                  - 
               
 
       

 

ส຋วนกำรคลัง 

    งำนกำร฼งิน   งำนทะ฼บียนทรัพย์สิน฽ละพัสดุ งำนบัญชี งำนพัฒนำ฽ละจัด฼กใบรำยเดຌ 



           
   ๎๓ 

 
 
 
              
 
                 
                    
                    
                     
 
 

- ผูຌช຋วยช຋าง฾ยธา  ิํี                  
           - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ  ิํี      
                    
    
 
 

       ประ฼ภท  พนักงานจຌางผูຌ฼ชียวชาญ  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิคุณวุฒิี  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิทักษะี       พนักงานจຌางทัไวเป 

       จ านวน - ๎ -                  - 
                    
                    
                    
                    

 

ส຋วน฾ยธา 

งำนก຋อสรຌำง งำนออก฽บบ฽ละควบคุมอำคำร งำนประสำนสำธำรณูป฾ภค
  

งำนผัง฼มือง  



๎๔ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                             

                                   - ผช.ครูผูຌดู฽ล฼ดใก฼ลใก  ิ๒ี 
  
 
 
 
 
                                       
                   
       ประ฼ภท  พนักงานจຌางผูຌ฼ชียวชาญ  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิคุณวุฒิี  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิทักษะี       พนักงานจຌางทัไวเป 

       จ านวน - ๒ -                  - 
 
 

 
 
 
 
 

ส຋วนกำรศึกษำ ศำสนำ ฽ละวัฒนธรรม 

งำนบริหำรกำรศึกษำ งำนส຋ง฼สริมกำรศึกษำ 

ศำสนำ฽ละวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน 



 
๎๕ 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

                                                                                                                                                       - พนักงำนขับรถยนต์  ิตำมภำรกิจี ิํี 
 

 

 

 
                                                                                                                                                                                             

 

       ประ฼ภท  พนักงานจຌางผูຌ฼ชียวชาญ  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิคุณวุฒิี  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิทักษะี       พนักงานจຌางทัไวเป 

       จ านวน - - ํ                  - 
 
 

ส຋วนสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

งำนส຋ง฼สริมสุขภำพ฽ละสำธำรณสุข งำนควบคุม฾รคติดต຋อ งำนรักษำควำมสะอำด 

งำนอนำมัย฽ละสิไง฽วดลຌอม 

งำนบริกำรสำธำรณสุข 

งำนควบคุม฽ละจัดกำรคุณภำพสิไง฽วดลຌอม 



๏์ 

ํ๎. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต า฽หน຋ง฽ละการก าหนด฼ลขทีไต า฽หน຋ง฿นส຋วนราชการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 
 

ทีไ ชืไอ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง 
อัตราค຋าตอบ฽ทน 

หมาย
฼หตุ ชืไอต า฽หน຋ง ประ฼ภทพนักงาน

จຌาง 
ํ นางภัสณิชา  จง฽พ ปริญญาตรี 

ิบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ี 

ผช.จนท.ธุรการ พนักงานจຌาง
ภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๓ุ๕๑์  

๎ นาง฼บญจมาศ 
฼สาว์ทองหยุ຋น 

ม.๏ นักการภาร฾รง 
ิ฽ม຋บຌานี 

พนักงานจຌาง
ทัไวเป 

๑ุ๏๐์  

 
  ส຋วนการคลัง 
 

ทีไ ชืไอ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง 
อัตราค຋าตอบ฽ทน 

หมาย
฼หตุ ชืไอต า฽หน຋ง ประ฼ภทพนักงาน

จຌาง 
ํ นางสาวกัญญ์ภัทร์  

พูลสวัสดิ์ 
ปวช. ิการบัญชีี ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไ

การ฼งิน฽ละบัญชี 
ตามภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๓ุ๕๑์  

๎ นางสาวอสพาภรณ์  
อินทร์จันทร์ 

ปวท. ิการบัญชีี ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไ
จัด฼กใบรายเดຌ 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๒.๓๕์  

ํ ว຋าง  ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไ
พัสดุ 

   

       
 

  ส຋วน฾ยธา 
 

ทีไ ชืไอ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง 

อัตราค຋าตอบ฽ทน 
หมาย
฼หตุ ชืไอต า฽หน຋ง ประ฼ภทพนักงาน

จຌาง 
ํ นางกิรณา  ฿จอ຋อน ปริญญาตรี 

ิรัฐประศาสน
ศาตร์ี  

ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไ
ธุรการ 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๓ุ์๑์  

๎ ว຋าง  ผูຌช຋วยช຋าง฾ยธา    

       
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
๏ํ 

 

  ส຋วนสาธารณสุข ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
 

ทีไ ชืไอ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง 
อัตราค຋าตอบ฽ทน 

หมาย
฼หตุ ชืไอต า฽หน຋ง ประ฼ภทพนักงาน

จຌาง 
ํ นายสิริวัฒน์  

฿จอ຋อน 
ปวช. ิช຋างยนต์ี พนักงานขบั

รถยนต์ ิบรรทุก
ขยะี 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
ทักษะี 

๒ุ๓๕์  

 
 

          ส຋วนการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
 

ทีไ ชืไอ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง อัตรา
ค຋าตอบ฽ทน 

หมาย฼หตุ ชืไอต า฽หน຋ง ประ฼ภทพนักงาน
จຌาง 

ํ นางอรุณลักษณ์ 
อังคุตรานนท์ 

ปริญญาตรี 
ิรัฐประศาสน

ศาสตร์ี 
ประสบการณ์ 

ํ๑ ป຃ 

ผช.ครูผูຌดู฽ล฼ดใก
฼ลใก 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
ประสบการณ์ี 

๓ุ๕๑์ ค຋าตอบ฽ทนรับ
จาก 
฼งินอุดหนุน
฼ฉพาะกจิ 

๎ นางดารณี 
สรุปราช 

ปริญญาตรี 
สาขาการศึกษา

ปฐมวัย 

ผช.ครูผูຌดู฽ล฼ดใก
฼ลใก 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๓ุ๕๑์ ค຋าตอบ฽ทนรับ
จาก 
฼งินอุดหนุน
฼ฉพาะกจิ 

๏ นางจักรสุมา   
กลไ าประ฼สริฐ 

ปริญญาตรี 
สาขาการศึกษา

ปฐมวัย 

ผช.ครูผูຌดู฽ล฼ดใก
฼ลใก 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๓ุ๕๑์ ค຋าตอบ฽ทนรับ
จาก 
฼งินอุดหนุน
฼ฉพาะกจิ 

๐ นางถนอมจิตต์  
฼วชกิจ 

ม.๒ 
ประสบการณ์ 

ํ์ ป຃ 

ผช.ครูผูຌดู฽ล฼ดใก
฼ลใก 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
ประสบการณ์ี 

๓ุ๕๑์ ค຋าตอบ฽ทนรับ
จาก 
฼งินอุดหนุน
฼ฉพาะกจิ 

๑ นางสาวบุญญาพร 
ฉิม฼ฉิด 

ปริญญาตรี 
สาขาการศึกษา

ปฐมวัย 

ผช.ครูผูຌดู฽ล฼ดใก
฼ลใก 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๓ุ๏๏์ ค຋าตอบ฽ทนรับ
จาก 
฼งินอุดหนุน
฼ฉพาะกจิ 

๒ นางสาวสຌมทิพย์ 
ทอง฼หลือ 

ปริญญาตรี 
ิครุศาสตร์ี 

ผช.ครูผูຌดู฽ล฼ดใก
฼ลใก 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๒ุ์๑์  

       
 
 

 

 

 

 



 

 

๏๎ 

๑๓.  ฽นวทำงกำรพัฒนำพนักงำนจຌำง     

 

พนักงานจຌางองค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง  จะพึไงปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตย์  สุจริต 
อย຋าง฼ตใมก าลังความสามารถ ดຌวยความรอบครอบ รวด฼รใว ขยันมัไน฼พียร ฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์ของราชการ฽ละ฿หຌบริการ
ประชาชนอย຋าง฼สมอภาค 

 

  องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง จะก าหนด฽นวทางการพัฒนาพนักงานจຌาง ฾ดยการจัดท า
฽ผนพัฒนาพนักงานจຌาง ฼พืไอ฼พิไมความรูຌ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม  ฽ละจริยธรรม  อันจะท า฿หຌการปฏิบัติหนຌาทีไของ
พนักงานจຌาง฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ฾ดย฿หຌพนักงานจຌางทุกคน ทุกต า฽หน຋งเดຌมี฾อกาสทีไจะเดຌรับการพัฒนาภาย฿น
ช຋วงระยะ฼วลาตาม฽ผนพนักงานจຌาง ๐ ป຃  ทั งนี   วิธีการพัฒนาอาจ฿ชຌวิธีการ฿ด วิธีการหนึไง หรือหลายวิธีการกใเดຌ  ฼ช຋น 
การปฐมนิ฼ทศ การฝຄกอบรม การศึกษา หรือดูงาน การประชุม฼ชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบ฿นการพัฒนาพนักงานจຌาง 
฼พืไอ฿หຌงาน฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลบัง฼กิดผลดีต຋อประชาชน฽ละทຌองถิไน  ดังนี  



 
 
 



๏๏ 

 

฽ผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๎๑๑๑ - ๎๑๑๓ 

องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง   อ า฼ภออัมพวา   จังหวัดสมุทรสงคราม 

฽นวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง 

ที่ ฾ครงการ/หลักสูตรการพัฒนา  วัตถุประสงค์ การด า฼นินการ 

฼ปງาหมาย฽ต຋ละป຃งบประมาณ งบประมาณ ลักษณะการฝຄกอบรม  

อบต. ส຋งฝຄกอบรมกับ  

๎๑๑๑ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓   ด า฼นินการ฼อง หน຋วยงานอืไน  

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน        

๑ ฾ครงการสัมมนา/ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ  ฼พืไอพัฒนาความรูຌ/วิสัยทัศน์฿นการ พนักงานส຋วนต าบลระดับผูຌบริหาร ํ ํ ํ ํ์,์์์     

   ผูຌบริหาร  บริหารงานของผูຌบริหาร  เดຌรับการฝຄกอบรม  ํ ครั ง/ป຃              

๒ ฾ครงการประชุม฼ชิงปฏิบัติการ/อบรม ฼พืไอ฿หຌพนักงานเดຌมีความรูຌ ทักษะ  พนักงานส຋วนต าบล ส านักงาน ๏ ๏ ๏ ๎์,์์์     

   สัมมนา฼พิไมประสิทธิภาพบุคลากร  ประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานมาก  ปลัด เดຌรับการฝຄกอบรม              

   ฿นส านักงานปลัด อบต.  ยิไงขึ น  ํ ครั ง/ป຃              

๓ ฾ครงการประชุม฼ชิงปฏิบัติการ/อบรม ฼พืไอ฿หຌพนักงานเดຌมีความรูຌ ทักษะ  พนักงานส຋วนต าบล  ๎ ๎ ๎ ํ์,์์์     

   สัมมนา฼พิไมประสิทธิภาพบุคลากร  ประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานมาก  ส຋วนการคลัง เดຌรับการฝຄกอบรม              

   ฿นส຋วนการคลัง  ยิไงขึ น  ํ ครั ง/ป຃              

๔ ฾ครงการประชุม฼ชิงปฏิบัติการ/อบรม ฼พืไอ฿หຌพนักงานเดຌมีความรูຌ ทักษะ  พนักงานส຋วนต าบล ๎ ๎ ๎ ํ์,์์์     

   สัมมนา฼พิไมประสิทธิภาพบุคลากร  ประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานมาก  ส຋วน฾ยธา เดຌรับการฝຄกอบรม              

   ฿นส຋วน฾ยธา  ยิไงขึ น  ํ ครั ง/ป຃              

๕ ฾ครงการประชุม฼ชิงปฏิบัติการ/อบรม ฼พืไอ฿หຌพนักงานเดຌมีความรูຌ ทักษะ  พนักงานส຋วนต าบล ๎ ๎ ๎ ํ์,์์์     

   สัมมนา฼พิไมประสิทธิภาพบุคลากร  ประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานมาก  ส຋วนการศึกษา เดຌรับการฝຄกอบรม             

   ฿นส຋วนการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม  ยิไงขึ น  ํ ครั ง/ป຃             

๖ ฾ครงการประชุม฼ชิงปฏิบัติการ/อบรม ฼พืไอ฿หຌพนักงานเดຌมีความรูຌ ทักษะ  พนักงานส຋วนต าบล ๎ ๎ ๎ ํ์,์์์     

   สัมมนา฼พิไมประสิทธิภาพบุคลากร  ประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานมาก  ส຋วนสาธารณสุข เดຌรับการฝຄก             

   ฿นส຋วนสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  ยิไงขึ น อบรม ํ ครั ง/ป຃             



๓๔ 

ที่ ฾ครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด า฼นินการ 

฼ปງาหมาย฽ต຋ละป຃งบประมาณ งบประมาณ 
ลักษณะการฝຄกอบรม  

อบต. ส຋งฝຄกอบรม  

๎๑๑๑ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓   ด า฼นิน กับหน຋วย  

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 
   การ฼อง    งานอืไน 

 
 

๗  ฾ครงการสนับสนุนทุนการศึกษา  ฼พืไอพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  พนักงานส຋วนต าบล พนักงานจຌาง ํ ํ ํ ๑์,์์์    
   ต຋อระดับปริญญาตรี  ทຌองถิไน฿หຌมีความรูຌความสามารถยิไงขึ น  เดຌรับการศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงขึ น               

๘  ฾ครงการสนับสนุนทุนการศึกษา ฼พืไอพัฒนาศักยภาพขงบุคลากรทຌองถิไน พนักงานส຋วนต าบลเดຌรับการ ๎ ๎ ๎ ํ๎์,์์์     

 ต຋อระดับปริญญา฾ท ฿หຌมีความรูຌ ความสามารถ ฿นการ ศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงขั น               

   ปฏิบัติงาน                 

๙  ฾ครงการประชุมประจ า฼ดือน  ฼พืไอซักซຌอมการปฏิบัติงาน ฽ละ฽กຌเข  พนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า ๎์ ๎์ ๎์  -     

   บุคลกร฿นหน຋วยงาน  ปัญหา฿นการปฏิบัติงาน  พนักงานจຌาง ประชุม฼ดือนละ ํ ครั ง              

๑๐  ฾ครงการอบรมพนักงานจຌาง  ฼พืไอพัฒนา ทักษะ ความรูຌ฽ละความ  พนักงานจຌางเดຌรับการอบรม ๐ ๐ ๐ ํ๎,์์์     

     ฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติงาน  ํ ครั ง/ป຃              

ํํ 

 ฾ครงการอบรม฼พิไมศักยภาพ /  
 ศึกษาดูงาน  ผูຌบริหาร สมาชิก 
 พนักงานส຋วนต าบล   ฼พืไอน าความรูຌทีไเดຌรับมาประยุกต์฿ชຌ  พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ํ๑ ํ๑ ํ๑ ํ์๑,์์์    

     ฿นการปฏิบัติงาน  พนักงานจຌาง เดຌรับการศึกษาดูงาน ํ ครั ง/ป຃              

๑๒  ฾ครงการพัฒนามาตรฐานทาง  ฼พืไอพัฒนา฼สริมสรຌางคุณธรรม฽ละ  พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ๎์ ๎์ ๎์ ๑,์์์     

  คุณธรรม ฽ละจริยธรรม  จริยธรรมของบุคลากร  พนักงานจຌาง เดรับการฝຄกอบรม/              

      ประชุมชี ฽จง฿หຌถือปฏิบัติตาม              

       ประกาศมาตรฐานคุณธรรม/จริยธรรม              

๑๓ ฾ครงการประ฼มินผลการ  พิจารณา฼ลืไอนขั น฼งิน฼ดือนประจ าป຃    พนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า ๎์ ๎์ ๎์   -     

   ปฏิบัติงาน ฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานมีความกระตือรือรຌน  พนักงานจຌาง  เดຌรับการประ฼มิน              

     ฿นการปฏิบัติงาน ฽ละ฼พืไอ฼ป็นการ  ๎ ครั ง/ป຃              

     สรຌางขวัญก าลัง฿จ฿นการปฏิบัติงาน                



 

 

 

 



๓๕ 

 

ํ๐. ประกำศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงำนจຌำง 

 

  องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง เดຌประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานจຌาง  ดังนี  
๑. พนักงานจຌางองค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง จะพึงปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตย์ 

สุจริต฽ละ฼ทีไยงธรรม 

๒. พนักงานจຌางองค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง จะพึงปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความ 
อุสาหะ  ฼อา฿จ฿ส຋  ระมัดระวังรักษาประ฾ยชน์ของทางราชการ  อย຋าง฼ตใมก าลัง 
฼ตใมความสามารถ 

๓. พนักงานจຌางองค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง จะพึงปฏิบัติตนต຋อผูຌร຋วมงาน  ดຌวยความ
สุภาพ฼รียบรຌอย  รักความสามัคคี  ฽ละเม຋กระท าการอย຋าง฿ดทีไ฼ป็นการกลัไน฽กลຌงกัน 

๔. พนักงานจຌางขององค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง จะพึงปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดย฿ชຌหลัก 
     ธรรมาภิบาล เดຌ฽ก຋ หลักของนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักการมีส຋วนร຋วม หลักความ฾ปร຋ง฿ส  
     หลักความรับผิดชอบ 

๕. พนักงานจຌางองค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง จะพึงตຌอนรับ  ฿หຌความสะดวก  ฿หຌ
ความ฼ป็นธรรม  ฽ละ฿หຌการสง฼คราะห์ ฽ก຋ประชาชนผูຌมาติดต຋อราชการ฼กีไยวกับหนຌาทีไของตน 
฾ดยเม຋ชักชຌา฽ละดຌวยความสุภาพ  ฼รียบรຌอย  เม຋ดูหมืไน  ฼หยียดหยาม กดขีไข຋ม฽หงประชาชน 
ผูຌมาติดต຋อราชการ 

 
******************** 
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฼อกสารหมาย฼ลข ๐ 
 

ค຋า฿ชຌจ຋ายดຌาน฼งิน฼ดือน  ค຋าจຌาง ฽ละประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไนของพนักงานส຋วนต าบล 
 ลูกจຌางประจ า  ฽ละพนักงาจຌาง 

องค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง  อ า฼ภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃  งบประมาณ ๎๑๑๑ 
........................... 

 
฼งินรายเดຌตามงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃  ๎๑๑๑ รวม฼งินอุดหนุน                          ๎๐ุ๔๎์ุ๑์์.-  บาท 
คิด฼ป็นรຌอยละ ๐์ ของงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ คือ                                         ๕ุ๕๎๔ุ๎์์.-  บาท 
 
ค຋า฿ชຌจ຋ายดຌาน฼งิน฼ดือน ค຋าจຌาง ฽ละประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไน ตั งเวຌดังนี  
 - ฼งนิ฼ดือน  ฼งิน฼พิไม ุประจ าต า฽หน຋ง          ๐ุ๏๒๎ุ๒๒์.-  บาท 
 - ค຋าจຌางประจ า               ํํ๓ุ๒์์.-  บาท 
 - ค຋าจຌางชัไวคราว                                        ํุ๓๔๎ุ๓๔์.-  บาท   
          -ประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไน                                                                      ํุ๏๒๎ุ์์์.-  บาท 
 ิค຋ารักษาพยาบาลุค຋า฼ช຋าบຌานุค຋า฼ล຋า฼รียนบุตรุ กองทุนบ า฼หนใจบ านาญุประกันสังคมี         
   
     รวมทั งสิ น    ๓ุ๒๎๑ุ์๐์    บาท    คิด฼ป็น    ๏์.๓๎% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

฼อกสารหมาย฼ลข ๑ 
 

 



จำกสถิติ ๏ ปีทีไผ຋ำนมำ องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลปลำย฾พงพำง  มีรำยเดຌ ดังนีๅ 
 

ประ฼ภท/ป຃ ป຃ ๎๑๑๎ ป຃ ๎๑๑๏     ป຃ ๎๑๑๐ 

รายเดຌทีไ อบต.จัด฼กใบ฼อง ๒๎์ุ๐๏์.๑๕ ๓๓์ุ๕๓๎.์ํ ๔๐๔ุ์๓๕.์๔ 

รายเดຌทีไรัฐบาลจัดสรร฿หຌ ํ์ุ๔๏ํุ๐๒๏.๏๐ ํ๐ุํ๑๐ุ๏๑๕.๐๐ ํ๐ุ๐๎๓ุ๔์๐.๔๓ 

฼งินอุดหนุนทัไวเป ๔ุ๔์๐ุ๓์๐.๏ํ ๓ุ๐๒๏ุ๓์๓.์์ ๕ุ๎๒ํุ๐ํํ.์์ 

฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ ๏ุ๒ํ๑ุ๏๎๒.๔๕ ํ์ุ๎๔๑ุ๓๔ํ.์์ ๔ุ๐ํ๕ุ๒๑์.์์ 

รวม ๎๏ุ๔๓ํุ๕๎๑.ํ๏ ๏๎ุ๒๓๐ุ๔ํ๕.๐๑ ๏๎ุ๕๑๒ุ๕๐๐.๕๑ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



฽บบส ำรวจขຌอมูลค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฼งิน฼ดือน  ประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไน 

฽ละ฼งินค຋ำจຌำงของพนักงำนส຋วนทຌองถิไน  ฽ละพนักงำนจຌำง 
 

ํ.  ชืไอองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลปลำย฾พงพำง   อ ำ฼ภออัมพวำ   จังหวัดสมุทรสงครำม   
     ระดับขั นขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ขนำดกลำง 
๎. จ านวนขຌาราชการ/พนักงานส຋วนทຌองถิไน  ํ์  คน                  ลูกจຌางประจ า  ํ  คน                  พนักงานจຌาง ิภารกิจี  ํ๏   คน     พนักงานจຌางทัไวเป   ํ  คน 
๏. คณะผูຌบริหารทຌองถิไน    จ านวน  ๐  คน         สมาชิกสภาทຌองถิไน    จ านวน  ํ๔  คน  
 

(ํ) 
ป຃งบ 

ประมาณ 
พ.ศ. 

(๎) 
ประมาณการ       

รายเดຌประจ าป຃ทีไ
จัดท างบประมาณ 
(เม຋รวม฼งินอุดหนุน

฽ละ฼งินกูຌ) 

฼งินอุดหนุน฽ละ฼งินกูຌ  (๏) (๐) 
งบประมาณ    

รายจ຋าย 
ประจ าป຃ 
ิเม຋รวม฼งิน 
อุดหนุนี 

(๑) 
ค຋า฿ชຌจ຋ายฯ 

คิด฼ป็น 

รຌอยละ 

(๑.๐)x
ํ์์ 
(๐) 

(๏.ํ) 
อุดหนุน 
ทัไวเป 

(๏.๎) 
อุดหนุน
฼ฉพาะกิจ 

(๏.๏) 
฼งินกูຌ 

(๏.๐) 
รวม 

(๑.ํ) 
฼งิน฼ดือน 

(๑.๎) 
ค຋าจຌาง 

(๑.๏) 
ประ฾ยชน์ 
ตอบ฽ทน 

อืไน 

(๑.๐) 
รวม 

(๑.๎.ํ) 
ประจ า 

(๑.๎.๎) 
ชัไวคราว 

๎๑๑๎ ํ๔ุ๎๒์ุ์์์ ํํุ๎์์ุ์์์ - - ํํุ๎์์ุ์์์ ๏์ุํ๎๒ุ์์์ ๎ุ๐๓ํุ๎๎์ ํํ๑ุ๑๒์ ํุ๒๎๑ุ๓๒์ ๕๐๓ุ์์์ ๑ุํ๑๔ุ๑๐์ ํ๓.ํ๎ 

๎๑๑๏ ํํุํ๐๕ุ์์์ ๕ุ๐์์ุ์์์ - - ๕ุ๐์์ุ์์์ ๎์ุ๑๐๕ุ์์์ ๎ุ๐๒์ุ๒๐์ ํํ๓ุ๐๔์ ํุ๒๒๏ุ๓๒์ ํุ์๔๎ุ์์์ ๑ุ๏๎๏ุ๔๔์ ๎๑.๕ํ 

๎๑๑๐ ํํุ๔๏์ุ๑์์ ๕ุ๐์์ุ์์์ - - ๕ุ๐์์ุ์์์ ๎ํุ๎๏์ุ๑์์ ๏ุ๏๓๏ุ๕์์ ํ๎๔ุ๔๎์ ํุ๒๒๔ุ๔๒์ ๕๕๓ุ์์์ ๒ุํ๒๔ุ๑๔์ ๎๕.์๑ 

 

๐. กรณีค຋า฿ชຌจ຋ายฯ ฼กินงบตามทีไกฎหมายก าหนด  ขอทราบถึงสา฼หตุ ปัญหา ทีไเม຋สามารถปฏบิัติตามมาตราดังกล຋าวเดຌ…………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. กรณีค຋า฿ชຌจ຋ายฯ ฼กินงบตามทีไกฎหมายก าหนด เดຌมี฽นวทาง฿นการพยายามทีไจะปรับลดค຋า฿ชຌจ຋ายฯ ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกฎหมายก าหนด หรือเม຋ อย຋างเร……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๒. การก าหนดวง฼งินตามอัตราดังกล຋าวมีความ฼หมาะสมหรือเม຋ ฼พราะ฼หตุ฿ด…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. ขຌอ฼สนอ฽นะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. ผูຌ฿หຌขຌอมูล  นางสาวระวีวรรณ  ประพฤติกิจ   ต า฽หน຋ง  รองปลดัองค์การบริหารส຋วนต าบลปลาย฾พงพาง  ฾ทรศัพท์  ์-๏๐๓๑-๏๕๎๓-๔ 



 

 

 

ภำคผนวก 


