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องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง 
อ าภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
  
 

 



 

ค ำน ำ 
 
  องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง  เดຌมีการจัดท าผนอัตราก าลังพนักงานจຌาง  ๐ ป  ดยมีครงสรຌาง
การบงงานละระบบงานทีไหมาะสมเมซ  าซຌอน  มีการก าหนดต าหนง  การจัดอัตราก าลังครงสรຌาง฿หຌหมาะสมกับอ านาจ
หนຌาทีไขององค์การบริหารสวนต าบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม รืไอง มาตรฐานทัไวเป
กีไยวกับพนักงานจຌาง หในชอบก าหนดหลักกณฑ์กีไยวกับพนักงานจຌางส าหรับองค์การบริหารสวนต าบล  ละพืไอ฿หຌ
คณะกรรมการพนักงานสวนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าหนงละการ฿ชຌต าหนงพนักงานจຌางสวนต าบล
฿หຌหมาะสม  ละ฿ชຌป็นนวทาง฿นการด านินการวางผนการ฿ชຌอัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบล
ปลายพงพาง฿หຌหมาะสม 

  องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง   จึงเดຌวางผนอัตราก าลังพนักงานจຌาง  ฿ชຌประกอบ฿นการจัดสรร
งบประมาณละบรรจุตงตั งพนักงานจຌาง  พืไอ฿หຌการบริหารงานขององค์การบริหารสวนต าบลกิดประยชน์ตอประชาชน  กิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอ านาจหนຌาทีไ  มีประสิทธิภาพ  มีความคุຌมคา  สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน  ละมีการลดภารกิจ
ละยุบลิกหนวยงานทีไเมจ าป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌป็นอยางดี 
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ผนอัตรำก ำลังพนักงำนจຌำง  ๐  ปี 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๎๑๑๒ – ๎๑๑๕ 

องค์กำรบริหำรสวนต ำบลปลำยพงพำง  อ ำภออัมพวำ  จังหวัดสมุทรสงครำม 
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ํ.  หลักกำรละหตุผล 

  ํ.ํ ประกาศคณะกรรมการกลางขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไน ิก.กลางี รืไองมาตรฐานทัไวเปกีไยวกับ
พนักงานจຌาง ลงวันทีไ ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๐๓ ดยมาตรฐานทัไวเปกีไยวกับพนักงานจຌางส าหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
ดังกลาว ก าหนดพืไอป็นการปรับปรุงนวทางการบริหารบุคคลของลูกจຌาง ฿หຌกิดความหมาะสมละ฿หຌการปฏิบั ติหนຌาทีไ
ราชการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลละประยชน์สูงสุด฿นการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดยเดຌก าหนด฿หຌคณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไน น ามาตรฐานทัไวเป
กีไยวกับพนักงานจຌางมาก าหนดป็นประกาศหลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับพนักงานจຌาง พรຌอมทั ง฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
ด านินการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป 
  ํ.๎ คณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ฿นการประชุมครั งทีไ   ๏ / ๎๑๐๓ มืไอวันทีไ  ๎๓  
ตุลาคม  ๎๑๐๓ เดຌมีมติหในชอบก าหนดป็นประกาศหลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับพนักงานจຌาง ดย฿หຌมีผลบังคับ฿ชຌตั งตวันทีไ   
๎๓  ตุลาคม  ๎๑๐๓ ป็นตຌนเป 
  ํ.๏ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนต าบล ิก.กลางี เดຌมีมติหในชอบประกาศก าหนดมาตรฐานทัไวเป
กีไยวกับพนักงานจຌาง ดยมีการก าหนดประภทต าหนงของพนักงานจຌาง ละก าหนดนวทาง฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
ิอบต.ี จัดท าผนอัตราก าลังพนักงานจຌางขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พืไอป็นกรอบ฿นการก าหนดประภทต าหนง ชืไอ
ต าหนง ของพนักงานจຌาง฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดย฿หຌสนอ฿หຌคณะกรรมการพนักงานสวนต าบล ิก.อบต.ี พิจารณา
฿หຌความหในชอบ ดยเดຌก าหนด฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ตงตั งคณะท างานจัดผนอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป ซึไง
จะตຌองวิคราะห์อ านาจหนຌาทีไละภารกิจขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน วิคราะห์ความตຌองการก าลังคน วิคราะห์การวาง
ผนการ฿ชຌก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป ฿นการก าหนดประภทต าหนงพนักงานจຌางขององค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไนตามผนอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป ดยการพิจารณาก าหนดประภทต าหนงพนักงานจຌาง ละลักษณะงาน
จะตຌองค านึงถึงผนอัตราก าลัง ๏ ป ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนประกอบดຌวย 
  ํ.๐ จากหลักการละกตุผลดังกลาว องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง จึงเดຌจัดท าผนอัตราก าลัง
พนักงานจຌาง ๐ ป ส าหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๒ – ๎๑๑๕ ขึ น 

๎.  วัตถุประสงค์ 
๎.ํ.  พืไอ฿หຌองค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง มีครงสรຌางการบงงานละระบบงาน  

ระบบการจຌางพนักงานจຌางทีไหมาะสม เมซ  าซຌอนอันจะป็นการประหยัดงบประมาณรายจายขององค์การบริหารสวนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๎ 
 
 

๎.๎ พืไอ฿หຌองค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง มีการก าหนดประภทต าหนงพนักงาน 
จຌาง การจัดอัตราก าลังพนักงานจຌาง฿หຌสอดคลຌองกับครงสรຌางขององค์การบริหารสวนต าบลละ฿หຌหมาะสมกับอ านาจหนຌาทีไ
ขององค์การบริหารสวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓ กຌเขพิไมติมถึง ิฉบับ
ทีไ ๒ี พ.ศ. ๎๑๑๎ ละตามพระราชบัญญัติก าหนดผนละขั นตอนกระจายอ านาจ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎ 
กຌเขพิไมติมถึง ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑์ 
  ๎.๏. พืไอ฿หຌคณะกรรมการพนักงานสวนต าบล ิก.อบต.จังหวัดี สามารถตรวจสอบการก าหนดประภท
ต าหนงละการสรรหาละลือกสรรต าหนงพนักงานจຌางวาถูกตຌองหมาะสมหรือเม 
  ๎.๐. พืไอป็นนวทาง฿นการด านินการวางผนการ฿ชຌผนอัตราก าลังพนักงานจຌาง ยจะตຌองค านึงถึงผน
อัตราก าลัง ๏ ป รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของขององค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง 
  ๎.๑. พืไอ฿หຌองค์การบริหารสวนต าบล สามารถวางผนการ฿ชຌอัตราก าลังของบุคลากร฿นองค์การบริหารสวน
ต าบล การจัดสรรงบประมาณ กาสรรหาละลือกสรรพนักงานจຌาง฿นการท าสัญญาจຌางพนักงานจຌาง พืไอ฿หຌการบริหารงานของ
องค์การบริหารสวนต าบล กิดยชน์ตอประชาชน กิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอ านาจหนຌาทีไ มีประสิทธิภาพ ความคุຌมคา 
สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงานละมีการลดภารกิจละยุบลิกประภทต าหนงทีไเมจ าป็น฿นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌป็นอยางดี 
  ๎.๒. พืไอ฿หຌองค์การบริหารสวนต าบล มีการก าหนดต าหนงพนักงานจຌางทีไสามารถตอบสนองการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารสวนต าบลทีไมีความจ าป็นรงดวน ละสนองนยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนยบายของ
องค์การบริหารสวนต าบล 
  ๎.๓. พืไอ฿หຌองค์การบริหารสวนต าบลด านินการวางผนการ฿ชຌอัตราก าลังบุคลากร฿หຌหมาะสม การพัฒนา
บุคลากรเดຌอยางตอนืไองมีประสิทธิภาพ ละสามารถควบคุมภาระคา฿ชຌจายดຌานการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวน
ต าบล฿หຌป็นเปตามทีไกฎหมายก าหนด 

 

๏.  ขอบขตละนวทำง฿นกำรจัดท ำผนอัตรำก ำลังพนักงำนจຌำง  ๐  ปี 

  คณะท างานจัดท าผนอัตราก าลังพนักงานจຌางขององค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง   ซึไงมีนายก
องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง  ป็นประธาน  หในสมควร฿หຌจัดท าผนอัตราก าลังพนักงานจຌาง  ๐  ป  ดยมีขอบขต
นื อหาครอบคลุม฿นรืไองตาง โ ดังตอเปนี  
  ๏.ํ วิคราะห์ภารกิจ  อ านาจหนຌาทีไความรับผิดชอบขององค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล  พ.ศ.๎๑๏๓ กຌเขพิไมติมถึง ิฉบับทีไ ๒ี พ.ศ. ๎๑๑๎  ละตาม
พระราชบัญญัติก าหนดผนละขั นตอนการกระจายอ านาจ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  พ.ศ.๎๑๐๎  กຌเขพิไมติมถึง ิฉบับ
ทีไ ๎ี พ.ศ.๎๑๑์ ตลอดจนกฎหมายอืไน฿หຌสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ผนพัฒนาจังหวัด ผนพัฒนา
อ าภอ ผนพัฒนาต าบล นยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี  นยบายขององค์การบริหารสวนต าบล ละสภาพปัญหาของ
องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง 
  ๏.๎ น าครงสรຌางการบงสวนราชการภาย฿นละการจัดระบบงาน พืไอรองรับภารกิจตามอ านาจหนຌาทีไความ
รับผิดชอบ  ฿หຌสามารถกຌปัญหาของต าบลคลองคน  เดຌอยางมีประสิทธิภาพ ละตอบสนองความตຌองการของประชาชน 

 
 
 
 
 



 
 

๏ 
 
 

  ๏.๏ ก าหนดความตຌองการพนักงานจຌาง฿นองค์การบริหารสวนต าบล ดย฿หຌหัวหนຌาสวนราชการขຌามามีสวน
รวม พืไอก าหนดความจ าป็นละความตຌองการ฿นการ฿ชຌพนักงานจຌาง฿หຌตรงกับภารกิจละอ านาจหนຌาทีไทีไตຌองปฏิบัติอยาง
ทຌจริง ละตຌองค านึงถึงครงสรຌางสวนราชการ฿นองค์การบริหารสวนต าบลประกอบการก าหนดต าหนงพนักงานจຌาง 
  ๏.๐ ก าหนดประภทต าหนงพนักงานจຌาง จ านวนต าหนง฿หຌหมาะสมกับภารกิจอ านาจหนຌาทีไ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานละคุณภาพของงาน฿หຌหมาะสมกับครงสรຌางสวนราชการขององค์การบริหารสวนต าบล 
  ๏.๑ จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป ิพ.ศ. ๎๑๑๒ – ๎๑๑๕ี ดยภาระคา฿ชຌจายดຌานการบริหารงาน
บุคคลตຌองเมกินรຌอยละสีไสิบของงบประมาณรายจายตาม พ.ร.บ.ระบียบบริหารงานบุคคลสวนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎ 
  ๏.๒ ฿หຌพนักงานจຌางทุกคน เดຌรับการพัฒนาความรูຌความสามารถอยางนຌอยปละ ํ ครั ง 
 

๐.  สภำพปัญหำของพืๅนทีไละควำมตຌองกำรของประชำชน 

 

 สภำพทัไวเปละขຌอมูลพืๅนฐำนขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลปลำยพงพำง 
      ํ. สภำพทัไวเป   
  ํ.ํ ทีไตั ง 
  องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง ตั งอยู฿นทຌองทิไอ าภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ระยะหางจาก
อ าภออัมพวา ประมาณ ๔ กิลมตร ดยเดຌรับการยกฐานะ มืไอวันทีไ ํ๕ มกราคม ๎๑๏๕ ตามประกาศกระทรวงมหาดเทย 
รืไอง จัดตั งองค์การบริหารสวนต าบล   มีอาณาขตติดตอดังนี  
  -ทิศหนือ ติดตอต าบลบางนางลีไ ละต าบลสวนหลวง   อ าภออัมพวา 
  -ทิศ฿ตຌ  ติดตอต าบลยีไสารละต าบลพรกหนามดง   อ าภออัมพวา 
  -ทิศตะวันออก ติดตอต าบลบางขันตก อ าภอมืองสมุทรสงคราม    
  -ทิศตะวันตก ติดตอต าบลวัดประดูละต าบลบางค   อ าภออัมพวา 

 

  ํ.๎ นื อทีไ 
  องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง มีพื นทีไ฿นความรับผิดชอบทั งสิ น ํ๐.๓ ตารางกิลมตร (๕ุํ๕ํ เร) 

  ํ.๏ ภูมิประทศ 
  องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง มีพื นทีไสวน฿หญป็นทีไลุม มีล าคลองบงยกหลายสาย ล าคลองทีไ
ส าคัญ เดຌก คลองคกกตุ คลองพงพาง คลองประชาชมชืไน คลองขก คลองขุดลใก ละคลองบางค ละมีคลองคันกั น
น  าคใม สายชลประธาร ราษฎรประกอบอาชีพ ท าสวนมะพรຌาว สวนสຌมอ ละปรรูปผลผลิตจากมะพรຌาว ละรับจຌาง
ทัไวเป 

 ํ.๐ จ านวนหมูบຌาน ๕ หมูบຌาน (สดงจ านวนหมูบຌาน฿นขตองค์การบริหารสวนต าบล)  
 จ านวนหมูบຌาน฿นขตองค์การบริหารสวนต าบล ตใมทั งหมูบຌาน ๕ หมูบຌาน   ดยบงการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๐ 

หมูทีไ ชืไอบຌาน 
จ ำนวนประชำกร 

จ านวนครัวรือน ชาย หญิง รวม 

ํ บຌานปากวน ๏๓๑ ๏๔๕ ๓๒๐ ๎๐๏ 

๎ บຌานวัดประชา ๐๕๏ ๑๑๕ ํุ์๑๎ ๎๑๕ 

๏ บຌานลัดตาชวย ๏๒์ ๏๔๐ ๓๐๐ ํ๓๒ 

๐ บຌานอมรวดี ๔๒๓ ๔๕๎ ํุ๓๑๕ ๏๕์ 

๑ บຌานคลองขุดลใก ๏๏์ ๏๐๐ ๒๓๐ ํ๒ํ 

๒ บຌานหนຌาวัดนางพิมพ์ ๎๎์ ๎๏๒ ๐๑๒ ํํ๐ 

๓ บຌานคกกตุ ๓๐๓ ๓๓๕ ํุ๑๎๒ ๏๕ํ 

๔ บຌานสีไยก ๏ํ๐ ๏๏๏ ๒๐๓ ํ๒๒ 

๕ บຌานคลองขก ๏ํ๔ ๏๎๒ ๒๐๐ ํ๑๏ 

รวม ๐ุ์๎๐ ๐ุ๎๐๎ ๔ุ๎๒๒ ๎ุ์๑๏ 
 

 ํ.๑ ประชากร 
  ประชากรทั งสิ น ๔ุ๎๒๒  คน  รวม  ๎ุ์๑๏  ครัวรือน  ป็นชาย ๐ุ์๎๑ คน  

ป็นหญิง ๐ุ๎๐๎ คน มีความหนานน ฉลีไย ๑๒๎ คน/ตารางกิลมตร (ขຌอมูล ณ วันทีไ ๏์ กันยายน  
๎๑๑๐ี  จากส านักทะบียนราษฎรทีไวาการอ าภออัมพวา 

 ๎. สภำพศรษฐกิจ 

  ๎.ํ อาชีพ 
  ประชากร฿นพื นทีไองค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง ดยสวน฿หญประกอบอาชีพกษตรกรรม ชน  ท า
สวนมะพรຌาว สຌมอ กลຌวย ละมีอุตสาหกรรม฿นครัวรือน ชน ท าน  าตาลมะพรຌาว ท ารงมะพรຌาว ละมีการรับจຌางทัไวเป ละ
รับจຌางตามรงงานตาง โ นอกละ฿นพื นทีไ รวมถึงการคຌาขาย 
  ๎.๎  หนวยธุรกิจ฿นขตองค์การบริหารสวนต าบล 
  - ปัຕมน  ามัน   จ านวน ๎   หง 
  - รงงานมะพรຌาวิปรรูปี จ านวน ๔   หง 
  - รຌานคຌาบใดตลใด  จ านวน ๑๑  รຌาน 
  - รຌานสริมสวย   จ านวน ๓   รຌาน 
  - รຌานยใบผຌาหล   จ านวน ํ   รຌาน 
  - อูซอมรถจักรยานยนต์  จ านวน ๎   หง 
  - อูซอมรถยนต์                        จ านวน  ๎  หง 
  - หຌองถว/หຌองชา  จ านวน ๓   หง 
  - รีสอร์ท, ฮมสตย์              จ านวน  ๓   หง 
  - รຌานคຌาของกา   จ านวน  ๐   หง 
  -  รຌานหลใกดัด   จ านวน  ํ  หง 
  -  รงงานน  ามันกา  จ านวน  ๎  หง 

 
 
 
 



 
๑ 

  - รงงานลຌางปຖบ   จ านวน ๐  หง 
  -  สาทวนสัญญาณทรศัพท์ จ านวน ๏  หง 
  -  รຌานซอมปัຖมหัวฉีด  จ านวน ํ  หง 
  -  รงงานน  าตาล   จ านวน ๎  หง 
  -  รงงานวุຌนน  ามะพรຌาว  จ านวน ๎  หง 
  -  รຌานคຌาเมຌเผ   จ านวน ํ  หง 
  -  รຌานอาหาร ิบຌานรือี  จ านวน ํ  หง 
  ๏. สภำพทำงสังคม 

  ๏.ํ การศึกษา 
  ต าบลปลายพงพางมีการจัดระบบการศึกษาทั งการศึกษาภาคบังคับส าหรับยาวชน ละ การศึกษาดยอาศัย
สืไออืไน โ ส าหรับประชาชนของต าบล ดังนี  
  - รงรียนประถมศึกษา   ๏   หง  
  - ศูนย์พัฒนาดใกลใก   ๏   ศูนย ์
  -  รงรียนประถมศึกษาบบขยายอกาส   ํ  หง 
  ๏.๎ สถาบันละองค์กรทางศาสนา 
  ประชาชนต าบลปลายพงพาง สวน฿หญนับถือศาสนาพุทธ คิดป็นรຌอยละ ๕๐.๒๔ รองลงมา คือ ศาสนา
อิสลาม คิดป็นรຌอยละ ๑.๏๎ ดังนี  
  - วัด  จ านวน   ๐    หง 
  - มัสยิด  จ านวน   ํ    หง 
  - รงรียนสอนศาสนา    จ านวน  ๎   หง 
  ๏.๏ สาธารณสุข 
  - รงพยาบาลสงสริมสุขภาพฯ     ๏  หง 
  - อัตราการมีละ฿ชຌสຌวมราดน  า รຌอยละ  ํ์์ 
  ๏.๐ ความปลอดภัย฿นชีวิตละทรัพย์สิน 
  - ศูนย์ปງองกันละบรรทาสาธารณภัยประจ าต าบลปลายพงพาง     ํ    หง 
  ๐. กำรบริกำรพืๅนฐำน (สดงจ านวนละสภาพทางคมนาคมทางบก) 
  ๐.ํ  การคมนาคม 
  ต าบลปลายพงพางประกอบดຌวยล าคลองหลายสาย มีถนนทางหลวงผนดินทีไตัดผาน ํ สาย คือ ทางหลวง
หมายลข ๏์๕๏ สายสมุทรสงคราม - ปากทอ 
 การคมนาคมติดตอระหวางต าบลละอ าภอ ป็นถนนลาดยาง 
 การคมนาคมติดตอภาย฿นหมูบຌาน – ต าบล ป็น ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตสริมหลใกละถนนผิวจราจรหินคลุก 
 การคมนาคมทางน  า มีคลองคกกตุ คลองพงพาง คลองประชาชมชืไน คลองขุดลใก คลองขก ละคลองบางค 
  ๐.๎ การทรคมนาคม 
  - หอกระจายขาว  จ านวน  ๕  หมูบຌาน 
  -  สียงเรຌสาย  จ านวน  ๕ หมูบຌาน 
 
 
 
 
 



 
 

๒ 
  ๐.๏ การเฟฟງา 
  พื นทีไ฿นขตองคก์ารบริหารสวนต าบลปลายพงพาง มีเฟฟງาขຌาถึง  ๕ หมูบຌาน ตเมทุกครัวรือน 
  ๐.๐  การประปา 
  ประปาสวนภูมิภาคขຌาถึงพื นทีไ  ๕ หมูบຌาน ตเมทุกครัวรือน ตมีประปาหมูบຌาน฿ชຌทุกครัวรือน 
  ๐.๑ หลงน  าธรรมชาติ 
  - บึง หนองอืไน โ  
  ๐.๒ หลงน  าทีไสรຌางขึ น 
  - บอบาดาลขนาด฿หญ ๎      หง  
  - ประปาหมูบຌาน  ๕      หง 
  -  ถังกใบน  าฝน  ํํ    หง 
 ๑. ขຌอมูลอืไนโ 

  ๑.ํ ทรัพยากรธรรมชาติ 
   - คลองคกกตุ คลองพงพาง คลองประชาชมชืไน คลองขุดลใก คลองขก ละคลองบางค 
  ๑.๎ มวลชนจัดตั ง 
   - อาสาสมัครปງองกันภัยฝຆายพลรือน   ํ รุน    ๒์  คน 
   -  ลูกสือชาวบຌาน ํ รุน   จ านวน   ํ๐์  คน 
  ๒. ศักยภำพ฿นต ำบล 

 ก. ศักยภาพขององค์การบริหารสวนต าบล 
     (ํ) จ านวนบุคลากรทีไปฏิบัติงาน/กรอบทีไมี 
  ปลัดองค์การบริหารสวนต าบล         ํ /ํ    คน 
                     รองปลัดองค์การบริหารสวนต าบล                                     ํ /ํ    คน 
  ต าหนง฿นส านักงานปลัดองค์การบริหารสวนต าบล       ๒ /๕    คน 
  ต าหนง฿นสวนการคลัง          ๑ /ํ์  คน 
  ต าหนง฿นสวนยธา          ๎ /๐    คน 
  ต าหนง฿นสวนการศึกษา          ๓ /๔    คน 
  ต าหนง฿นสวนสาธารณสุข         ๐ /๒    คน 

 

             (๎) ระดับการศึกษาของบุคลากร 

ประภท 

การศึกษา 
รวม ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ ปริญญาตรี ปริญญาท 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
พนักงานสวนต าบล - - ๎ - ํ ๏ ํ ๏ ํ์ 

ลูกจຌางประจ า - - ํ - - - - - ํ 

พนักงานจຌางิภารกิจี - - ํ ํ์ - - - - ํํ 

พนักงานจຌางทัไวเป ๏ - ํ - - - - - ๐ 

รวม ๏ - ๑ ํ์ ํ ๏ ํ ๏ ๎๒ 

 
 
 
 



 
๓ 

  ิ๏ี รายเดຌขององค์การบริหารสวนต าบล 
  - ประจ าปงบประมาณ  ๎๑๑๎ มีรายเดຌ ๎๏ุ๔๓ํุ๕๎๑.ํ๏ บาท ยกป็น 
   รายเดຌทีไองค์การบริหารสวนต าบลจัดกใบอง ๒๎์ุ๐๏์.๑๕ บาท 
   รายเดຌทีไสวนราชการตาง โ จัดกใบ฿หຌ ิจัดสรรี   ํ์ุ๔๏ํุ๐๒๏.๏๐ บาท 
   งินอุดหนุนทัไวเป            ๔ุ๔์๐ุ๓์๐.๏ํ บาท 
   งินอุดหนุนฉพาะกิจ           ๏ุ๒ํ๑ุ๏๎๒.๔๕ บาท 
  -  ประจ าปงบประมาณ  ๎๑๑๏ มีรายเดຌ ๏๎ุ๒๓๐ุ๔ํ๕.๐๑ บาท ยกป็น 
   รายเดຌทีไองค์การบริหารสวนต าบลจัดกใบอง ๓๓์ุ๕๓๎.์ํ บาท 
   รายเดຌทีไสวนราชการตาง โ จัดกใบ฿หຌ ิจัดสรรี   ํ๐ุํ๑๐ุ๏๑๕.๐๐ บาท 
   งินอุดหนุนทัไวเป            ๓ุ๐๒๏ุ๓์๓.์์ บาท 
   งินอุดหนุนฉพาะกิจ          ํ์ุ๎๔๑ุ๓๔ํ.์์ บาท 
  - ประจ าปงบประมาณ  ๎๑๑๐ มีรายเดຌ ๏๎ุ๕๑๒ุ๕๐๐.๕๑ บาท ยกป็น 
   รายเดຌทีไองค์การบริหารสวนต าบลจัดกใบอง ๔๐๔ุ์๓๕.์๔ บาท 
   รายเดຌทีไสวนราชการตาง โ จัดกใบ฿หຌ ิจัดสรรี   ํ๐ุ๐๎๓ุ๔์๐.๔๓ บาท 
   งินอุดหนุนทัไวเป            ๕ุ๎๒ํุ๐ํํ.์์ บาท 
   งินอุดหนุนฉพาะกิจ           ๔ุ๐ํ๕ุ๒๑์.์์ บาท 
 ข. ศักยภาพของชุมชน฿นพื นทีไ 
  ํ) การรวมกลุมทุกประภท   ํ๒  กลุม 
     ยกประภทกลุม 
   - กลุมผูຌสูงอายุ    ๐  กลุม 
   - กลุมสตรี    ํ  กลุม 
   -  กลุมยาวชน    ํ  กลุม 
   - กลุมออมทรัพย์             ๕   กลุม 
   - กลุมผูຌผลิต น  าตาลมะพรຌาว  ํ  กลุม 
    

  ๎) จุดดนของพื นทีไ (อื อตอการพัฒนาต าบล) 
  มีทรัพยากรธรรมชาติ คือ มะพรຌาว มีรีสอร์ท/ฮมสตย์ ติดริมน  า฿กลຌชิดธรรมชาติ สวนผลเมຌ เมออัดละ
จอจ มีการรวมกลุมของประชาชน฿นกิจกรรมตาง โ ท า฿หຌกิดภูมิปัญญาชาวบຌานทีไสามารถพัฒนาตอเปป็นรูปบบอืไน โ เดຌ 
  พืไอ฿หຌการวางผนอัตราก าลัง ๏ ป ขององค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง มีความครบถຌวนสามารถ
ด านินการตามอ านาจหนຌาทีไเดຌอยางมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง เดຌท าการวิคราะห์สภาพปัญหา฿น
ขตพื นทีไขององค์การบริหารสวนต าบล พบวามีปัญหาละความจ าป็นพื นฐานตลอดจนความตຌองการของประชาชน฿นขตพื นทีไ 
ดังนี  
 ํ. ปัญหำดຌำนครงสรຌำงพืๅนฐำน 

  ํ. การกอสรຌางถนน สะพาน฿นหมูบຌานยังเมทัไวถึงนืไองจากงบประมาณมีจ ากัดจ ากัด 
  ๎. การทรุดตัวของพื นดินท า฿หຌสียงบประมาณ฿นการซอมซมถนนละสะพานมากขึ น 
  ๏. น  าทวมถนนวลาน  าทะลขึ น 

 

 

 

 

 



 

๔ 

  ๐. เฟฟງาสงสวางสาธารณะเมทัไวถึง฿นบริวณสองขຌางถนนกิด฿หมภาย฿นหมูบຌาน  
  ๑ .ถนนละสะพาน฿นหมูบຌานบางหงมีสภาพทรุดทรมท า฿หຌการสัญจรเปมาเมสะดวก 
                        นืไองจากงบประมาณมีจ ากัดเมสามารถซอมซมเดຌทั งหมด 
                     ๒. การประปาสวนภูมิภาคยังเมครอบคลุมทัไวทุกครัวรือน฿นบางพื นทีไ 
 

  ๎  ปัญหำดຌำนศรษฐกิจ 

  ํ. ประชาชนสวน฿หญประกอบอาชีพกษตรกรรม ซึไงจะตຌองพึไงธรรมชาติละราคาตลาดป็นปัจจัยหลัก ท า฿หຌ
รายเดຌเมนนอน ปัจจุบันการขงขันภาคสินคຌากษตร สูงมาก 
  ๎. ประชาชนทีไประกอบอาชีพกษตรกรรมประสบปัญหาภัยธรรมชาติ ิน  าหຌงลຌง ุน  าสียี ป็นประจ าทุกป 
  ๏. ประชาชนขาดการสงสริม/สนับสนุนรืไองการประกอบอาชีพอยางทัไวถึง นืไองจากงบประมาณมีจ ากัด 
  ๐. ขาดหลงงินทุนหมุนวียนระยะยาว฿นการลงทุนประกอบอาชีพ 

 

 ๏. ปัญหำดຌำนสังคม 

  ํ. ดใกละยาวชนเมมีสถานทีไ ละอุปกรณ์กีฬา฿นการออกก าลังกายอยางพียงพอ 
  ๎. ดใกทีไจบการศึกษาภาคบังคับเมเดຌรับการศึกษาตอหรือฝຄกอาชีพ 
  ๏. ปัญหาสภาพสังคมทีไปลีไยนเปอยางรวดรใว ท า฿หຌยาวชนขาดความอบอุน฿นครอบครัว  จ านวนผูຌสูงอายุ
พิไมมากขึ น 
  ๐. ยังมีการพรระบาดของยาสพติดขຌามา฿นกลุมยาวชน 

 ๑. วัฒนธรรมตางชาติขຌามามีบทบาท฿หຌยาวชนมีพฤติกรรมทีไปลีไยนเป 

 ๐. ปัญหำดຌำนกำรมืองกำรบริหำร 

  ํ. ราษฎรบางสวนยังเมคอย฿หຌความรวมมือกับทางราชการ฿นการด านินงานตาง โ 
  ๎. ขาดวัสดุ ครุภัณฑ์ ฿นการบริหารงานขององค์การบริหารสวนต าบล 
  ๏. องค์การบริหารสวนต าบลมีงบประมาณเมพียงพอ฿นการสรรหาบุคลากรพืไอมาปฏิบัติงาน 

    ฿หຌครบทุกดຌาน  
  ๐. ผูຌน าหมูบຌานยังขาดการประชาสัมพันธ์ขຌอมูลขาวสาร 
 ๑. ปัญหำดຌำนกำรสำธำรณสุข 

  ํ. ปัญหาการ฿หຌบริการสุขภาพของผูຌสูงอายุ ุ ดใก ุสตรี ละคนพิการเมทัไวถึง 
  ๎. ประชาชนยังขาดความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับดูลสุขภาพอนามัย 
  ๏. ฿นบางพื นทีไยังประสบปัญหาการพรระบาดของรคเขຌลือดออก 
  ๐. ปัญหาการมีพศสัมพันธ์กอนวัยวันควร ิทຌองเมพรຌอมี 
 ๒. ปัญหำดຌำนกำรศึกษำ ศำสนำละวัฒนธรรม 

  ํ. ดใกนักรียน฿นพื นทีไบางรายครอบครัวมีฐานะยากจน 
  ๎. ดใกทีไจบการศึกษาภาคบังคับเมเดຌรับการศึกษาตอ หรือฝຄกอาชีพ 
  ๏. ศูนย์พัฒนาดใกลใกตຌองเดຌรับการปรับปรุงพืไอ฿หຌหมาะสม฿นการด านินการ 
  ๐. ราษฎรบางสวนยังขาดอกาส฿นการศึกษาหาความรูຌพิไมติม 
  ๑. ทีไอานหนังสือพิมพ์ประจ าหมูบຌานยังเมพียงพอ    

 ๒. วัฒนธรรมตางชาติขຌามามีบทบาท฿หຌยาวชนมีพฤติกรรมทีไปลีไยนเป 

 
 
 
 



 
 

๕ 
๓. ปัญหำดຌำนหลงนๅ ำ 

  ํ. คูคลอง ล าประดง ตื นขินประชาชน/พระสงฆ฿์ชຌสัญจรเมสะดวก 
  ๎. ประปาสวนภูมิภาคยังเมครอบคลุมทัไวทุกครัวรือน฿นบางพื นทีไ 
 ๔. ปัญหำดຌำนกำรทรัพยำกรธรรมชำติละสิไงวดลຌอม     
  ํ. การทิ งขยะมูลฝอยลง฿นมน  าล าคลอง 
  ๎. ขาดงบประมาณ฿นการปรับปรุงภูมิทัศน์ล าคลองตาง โ  
  ๏. ประชาชนยังขาดจิตส านึก฿นการชวยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ละขาดความรวมมือ฿นการ 
 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 
 

ควำมตຌองกำรของประชำชน 

ํ. กำรด ำนินงำนดຌำนครงสรຌำงพืๅนฐำน 
  ํ.ํ กอสรຌางปรับปรุง  ซอมซมถนน  สะพาน  พืไอ฿หຌสามารถป็นสຌนทางคมนาคมของราษฎร ละป็น
สຌนทางขนสงผลผลิตทางการกษตรอยางสะดวก 
  ํ.๎ ด านินการติดตั งเฟฟງาละคมเฟฟງา฿หຌสงสวาง฿นทางสัญจร ดยมีวัตถุประสงค์พืไอ฿หຌราษฎรมีเฟฟງา฿ชຌ
อยางทัไวทุกครัวรือน 
  ํ.๏ ขยายขตประปาภูมิภาค฿หຌ฿หຌทัไวทุกพื นทีไ 
  ํ.๐ ประสานงานกับสวนราชการหรือหนวยงานทีไกีไยงขຌองของบประมาณ฿นการกอสรຌางถนน ละสะพานทีไ
ตຌอง฿ชຌงบประมาณจ านวนมาก 

 

 ๎. กำรด ำนินงำนดຌำนศรษฐกิจ 

  ๎.ํ  สงสริมละสนับสนุนการรวมกลุมของราษฎร฿นพื นทีไพืไอการประกอบอาชีพ 
  ๎.๎  สงสริมการทองทีไยวทางธรรมชาติขึ น฿นต าบล 
  ๎.๏  ติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการละอกชนพืไอกຌเขปัญหาราคาผลผลิตทางการกษตรตกตไ า 
  ๎.๐  ประชาชนตຌองการ฿หຌสวนราชการชวยหลือชดชยคาผลผลิตทางการกษตร ิมะพรຌาว ละสຌมอี 
สียหายจากภัยธรรมชาติ ละกลเกทางตลาด 
  ๎.๑  หาหลงงินทุนหมุนวียนระยะยาว฿หຌราษฎรกูຌยืมเปลงทุนประกอบอาชีพ 
  ๎.๒  พลิกฟຕนละสงสริม ฿หຌประชาชนกลับมาประกอบอาชีพดຌานกษตรกรรม  ิผลิตทั งวัตถุดิบ ละการปร
รูปวัตถุดิบ บบครบวงจรี มากกวา การรับจຌางทัไวเป  
 

 ๏. กำรด ำนินงำนดຌำนสังคม 

  ๏.ํ จัดหาสถานทีไพักผอนหยอน฿จ  ละสถานทีไออกก าลังพืไอ สงสริม฿หຌประชาชน  ยาวชนเดຌออกก าลังกาย 
  ๏.๎  จัดสรรงบประมาณพืไอสงคราะห์ ผูຌพิการ หรือดຌอยอกาสทุกคน 
  ๏.๏  จัดจຌาหนຌาทีไออกตรวจ฿นพื นทีไต าบลพืไอดูลความสงบรียบรຌอยของหมูบຌาน ละเม฿หຌมีการมัไวสุมของ
ยาวชน ซึไงจะกอ฿หຌกิดปัญหายาสพติด 
  ๏.๐  จัดสรรงบประมาณ พืไอสนับสนุนบี ยยังชีพ ผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ละผูຌปຆวยอดส์ ตามนยบายรัฐบาล 
 
 

 
 
 
 



ํ์ 
 ๐. กำรด ำนินงำนดຌำนหลงนๅ ำ 

  ๐.ํ ฿หຌมีการขยายขตประปาสวนภูมิภาค฿หຌครบทุกพื นทีไ 
  ๐.๎ จัดสรรงบประมาณละติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการ ฿นการด านินการขุดลอกคลองทีไตื นขิน  

 ๑. กำรด ำนินงำนดຌำนสำธำรณสุข 
  ๑.ํ จัดสรรงบประมาณ฿นการด านินงาน ฉีดพนสารคมีก าจัดยุงลาย พืไอมิ฿หຌกิดการพรระบาดของรค
เขຌลือดออก 
  ๑.๎ สงสริม/จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าป฿หຌกับประชาชน 
  ๑.๏ จัดอบรม฿หຌความรูຌกับประชาชน฿นการดูลรักษาสุขภาพอนามัย 
  ๑.๏ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพกนน า ยาวชน กຌปัญหา อดส์ ยาสพติด ทຌองเมพรຌอม ิอนามัยจริญพันธ์ี 
 

 ๒. กำรด ำนินกำรดຌำนกำรศกึษำละวัฒนธรรม 

  ๒.ํ. จัดสรรงบประมาณพืไอชวยหลือดใกรียนดีตมีฐานะยากจน 
  ๒.๎  สงสริม฿หຌดใก ยาวชน เดຌศึกษาตออยางตอนืไอง 
  ๒.๏ จัดสรรงบประมาณ฿หຌดใกเดຌรับประทานอาหารกลางวัน ละอาหารสริมินมี ฿หຌครบทุกมื อ 
  ๒.๐ ปรับปรุงศูนย์พัฒนาดใกลใก฿หຌมีสภาพหมาะสม  พืไอสงสริม฿หຌดใกมีการพัฒนาการทีไดี พืไอ   
                           ป็นการบงบาภาระของผูຌปกครอง  จะเดຌมีวลา฿นการประกอบอาชีพเดຌอยางตใมทีไ  
  ๒.๑ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การรียน฿หຌดใก 
  ๒.๒ จัดกิจกรรมตาง โ ส าหรับดใกตามความหมาะสม 
  ๒.๓ สนับสนุนกิจกรรมทางพุทธศาสนาอยางตอนืไอง     
 

 ๓. กำรด ำนินงำนดຌำนทรัพยำกรธรรมชำติละสิไงวดลຌอม 

  ๓.ํ สรຌางจิตส านึก฿หຌประชาชนหในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติละชวยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๓.๎  จัดหาถังขยะ฿หຌพียงพอตอความตຌองการของชุมชน 
  ๓.๏  จัด฿หຌมีการกใบขยะมูลฝอยตามมน  าล าคลองพืไอลดปริมาณขยะมูลฝอย฿นมน  าล าคลอง 
  ๓.๐  สงสริม฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการกใบขยะทั ง฿นคลองละบนถนน ิหนຌาบຌานหนຌามองี 

   

๑. ภำรกิจ อ ำนำจหนຌำทีไขององค์กำรบริหำรสวนต ำบล 

  การวิคราะห์ภารกิจ อ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารสวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลละองค์การ
บริหารสวนต าบล  พ.ศ. ๎๑๏๓ กຌเขพิไมติมถึง ิฉบับทีไ ๒ี พ.ศ. ๎๑๑๎ ละตามพระราชบัญญัติก าหนดผนละขั นตอนการ
กระจายอ านาจ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎   กຌเขพิไมติม  ิฉบับทีไ ๎ี  
พ.ศ. ๎๑๑์  ละรวบรวมกฎหมายอืไน฿หຌสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ผนพัฒนา 
ผนพัฒนาอ าภอ ผนพัฒนาต าบล นยบายของรัฐบาลละผูຌบริหารทຌองถิไน ทั งนี พืไอ฿หຌสามารถวิคราะห์ภารกิจ฿หຌตรงกับ
สภาพปัญหา ดยบงภารกิจออกป็น ๓ ดຌาน ซึไงภารกิจดังกลาวถูกก าหนดอยู฿นพระราชบัญญัติสภาต าบล 
ละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓  กเขพิไมติมถึง ิฉบับทีไ ๒ี พ.ศ. ๎๑๑๎ ละตามพระราชบัญญัติก าหนดผนละ
ขั นตอนการกระจายอ านาจ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๏ กຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ ๎ี 
พ.ศ. ๎๑๑์ ดังนี  
 

                                                                                                                                        
 
 
 
 
 



 
 

   ํํ 
 

  ๑.ํ ดຌำนครงสรຌำงพืๅนฐำน มีภำรกิจทีไกีไยวขຌองดังนีๅ 
   ิํี จัด฿หຌมีละบ ารุงรักษาทางน  าละทางบก ิมาตรา ๒๓ ิํีี 
   ิ๎ี ฿หຌมีน  าพืไอการอุปภค บริภค ละการกษตร ิมาตรา ๒๔ิํีี 
   ิ๏ี ฿หຌมีละบ ารุงการเฟฟງาหรือสงสวางดยวิธีอืไน ิมาตรา ๒๔ิ๎ีี 
   ิ๐ี ฿หຌมีละบ ารุงรักษาทางระบายน  า ิมาตรา ๒๔ิ๏ีี 
   ิ๑ี การสาธารณูปภคละการกอสรຌางอืไน โ ิมาตรา ํ๒ ิ๐ีี 
   ิ๒ี การสาธารณูปการ ิมาตรา ํ๒ิ๑ีี 

 

  ๑.๎ ดຌำนสงสริมคุณภำพชีวิต มีภำรกิจทีไกีไยวขຌองดังนีๅ 
     ิํี สงสริมการพัฒนาสตรี ดใก ยาวชน ผูຌสูงอายุ ละผูຌพิการ ิมาตรา ๒๓ิ๒ี 
     ิ๎ี ปງองกันรคละระงับรคติดตอ ิมาตรา ๒๓ิ๏ีี 
     ิ๏ี ฿หຌมีละบ ารุงสถานทีไประชุมการกีฬาการพักผอนหยอน฿จละสวนสาธารณะ 
 ิมาตรา  ๒๔ ิ๐ีี 
     ิ๐ี การสังคมสงคราะห์ ละการพัฒนาคุณภาพชีวิตดใก สตรี คนชรา ละผูຌดຌอยอกาสิมาตรา ํ๒ิํ์ีี 
     ิ๑ี การปรับปรุงหลงชุมชนออัด ละการจัดการกีไยวกับทีไอยูอาศัย ิมาตรา ํ๒ิํ๎ีี 
     ิ๒ี การสงสริมประชาธิปเตย ความสมอภาค ละสิทธิสรีภาพของประชาชน มาตรา ํ๒ ิํ๑ี 
     ิ๓ี การสาธารสุข การอนามัยครอบครัวละการรักษาพยาบาล ิมาตรา ํ๒ิํ๕ีี 

 

  ๑.๏ ดຌำนกำรจัดระบียบชุมชน สังคม ละกำรรักษำควำมสงบรียบรຌอย มีภำรกิจทีไกีไยวขຌอง ดังนีๅ 
   ิํี การปງองกันละบรรทาสาธารณภัย ิมาตรา ๒๓ิ๐ี 
   ิ๎ี การคุຌงครองดูลละรักษาทรัพย์สินอันป็นสาธารณสมบัติของผนดิน ิมาตรา ๒๔ิ๔ี 
   ิ๏ี การผังมือง ิมาตรา ๒๔ิํ๏ีี 
   ิ๐ี จัด฿หຌมีทีไจอดรถ ิมาตรา ํ๒ิ๏ี 
   ิ๑ี การรักษาความสะอาดละความป็นระบียบรียบรຌอยของบຌานมือง ิมาตรา ํ๒ิํ๓ีี 
   ิ๒ี การควบคุมอาคาร ิมาตรา ํ๒ิ๎๔ีี 

 

  ๑.๐ ดຌำนกำรวำงผนกำรสงสริมกำรลงทุน พำณิชย์กรรมละกำรทองทีไยวมีภำรกิจทีไกีไยวขຌอง ดังนีๅ        
   ิํี สงสริม฿หຌมีอุตสาหกรรม฿นครอบครัว ิมาตรา ๒๔ิ๒ีี 
   ิ๎ี ฿หຌมีละสงสริมกลุมกษตรกร ละกิจการสหกรณ์ ิมาตรา ๒๔ิ๑ีี 
   ิ๏ี บ ารุงละสงสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ิมาตรา ๒๔ิ๓ีี 
   ิ๐ี ฿หຌมีตลาด ิมาตรา  ๒๔ิํ์ีี 
   ิ๑ี การทองทีไยว ิมาตรา ๒๔ิํํีี 
   ิ๒ี กิจการกีไยวกับการพาณิชย์ ิมาตรา ๒๔ิํํีี 
   ิ๓ี การสงสริม การฝຄกละการประกอบอาชีพ ิมาตรา ํ๒ิ๒ีี 
   ิ๔ี การพาณิชย์กรรมละการสงสริมการลงทุน ิมาตรา ํ๒ิ๓ีี 

 

   
 
 
 
 
 



 
 

ํ๎ 
 
 
   ๑.๑ ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรละกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติละสิไงวดลຌอม ภำรกิจทีไกีไยวขຌอง ดังนีๅ 
   ิํี คุຌมครอง ดูล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ิมาตรา ๒๓ิ๓ีี 
   ิ๎ี รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางดิน ละทีไสารธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอยละสิไงปฏิกูล 
ิมาตรา ๒๓ิ๎ีี 
   ิ๏ี การจัดการสิไงวดลຌอมละมลพิษตาง โ ิมาตรา ํ๓ิํ๎ีี 

 

  ๑.๒  ดຌำนกำรศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม  จำรีตประพณี  ละภูมิปัญญำทຌองถิไน  มีภำรกิจทีไกีไยวขຌองดังนีๅ 
   ิํี บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประพณี ภูมิปัญญาทຌองถิไน ละวัฒนธรรมอันดีของทຌองถิไน ิมาตรา ๒๓
ิ๔ีี 
   ิ๎ี สงสริมการศึกษา ศาสนา  ละวัฒนธรรม ิมาตรา ๒๓ิ๑ีี 
   ิ๏ี การจัดการศึกษา ิมาตรา ํ๒ิ๕ีี 
   ิ๐ี การสงสริมการกีฬา จารีตประพณี ละวัฒนธรรมอันดีงามของทຌองถิไน 
 ิมาตรา ๒๓ิ๔ี 

  ๑.๓ ดຌำนกำรบริหำรจัดกำร ละกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของสวนรำชกำร ละองค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน มีภำรกิจทีไกีไยวขຌอง ดังนีๅ 
   ิํี  สนับสนุนสภาต าบลละองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอืไน฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
ิมาตรา  ํ๓ิ๎ีี 
   ิ๎ี  ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไทางราชการมอบหมายดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร฿หຌตามความ
จ าป็นละสมควร ิมาตรา ๒๓ิ๕ีี 
   ิ๏ี สงสริมการมีสวนรวมของราษฎร ฿นการมีมาตรการปງองกัน ิมาตรา ํ๒ิํ๒ีี 
   ิ๐ี การประสานละ฿หຌความรวมมือ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ิมาตรา ํ๓
ิ๏ีี 
   ิ๑ี การสรຌางละบ ารุงรักษาทางบกละทางน  าทีไชืไอมตอระหวางองค์กรปกครองทຌองถิไนอืไน ิมาตรา 
ํ๓ ิํ๒ีี 

 

  ภารกิจทั ง ๓ ดຌานตามทีไกฎหมายก าหนด฿หຌอ านาจองค์การบริหารสวนต าบลสามารถจะกຌเขปัญหาของ
องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง เดຌป็นอยางดี มีประสิทธิภาพละประสิทธิผล ดยค านึงถึงความตຌองการของประชาชน
฿นขตพื นทีไ ประกอบดຌวยการด านินการขององค์การบริหารสวนต าบล จะตຌองสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคม
หงชาติ ผนพัฒนาจังหวัด ผนพัฒนาอ าภอ ผนพัฒนาต าบล นยบายของรัฐบาล  ละนยบายของผูຌบริหารขององค์การ
บริหารสวนต าบลป็นส าคัญ 
หมำยหตุ   มาตรา ๒๓ุ๒๔ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. ๎๑๐๏  
      มาตรา ํ๒ ุ ํ๓  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดผนละขั นตอนกระจายอ านาจ฿หຌกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. 
๎๑๐๎ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ํ๏ 
 

๒. ภำรกิจหลักละภำรกิจรอง ทีไองค์กำรบริหำรสวนต ำบลจะด ำนินกำร 

  ภำรกิจหลัก 

  ํ. ดຌานการปรับปรุงครงสรຌางพื นฐาน 
  ๎. ดຌานการสงสริมละพัฒนาคุณภาพชีวิตละสังคม 
  ๏. ดຌานการอนุรักษ์/พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 
  ๐. ดຌานการจัดระบียบชุมชน สังคม ละการรักษาความสงบรียบรຌอย 
  ๑. ดຌานการพัฒนาการมืองละการบริหาร 
  ๒. ดຌานการสงสริมการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม  
  ๓. ดຌานการปງองกันละบรรทาสาธารณภัย 

  ภำรกิจรอง 
  ํ. การฟຕนฟูวัฒนธรรมละสงสริมประพณทีຌองถิไน 
  ๎. การสนับสนุนละสงสริมศักยภาพกลุมอาชีพละอุตสาหกรรมครัวรือน 
  ๏. การสงสริมการกษตรละการประกอบอาชีพกษตรกรรม 
  ๐. การวางผนการสงสริมการลงทุน 

  ๑. การสงสริมการทองทีไยว 
 

๓. สรุปปัญหำ ละนวทำง฿นกำรก ำหนดครงสรຌำงสวนรำชกำรละกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนจຌำง ๐ ปี 

  องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง ป็นองค์การบริหารสวนต าบลขนาดกลาง ดยก าหนดครงสรຌางการ
บงสวนราชการออกป็น ๑ สวน  เดຌกส านักงานปลัดองค์การบริหารสวนต าบล   สวนการคลัง   สวนยธา  สวนการศึกษา 
ศาสนาละวัฒนธรรม สวนสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม ทั งนี เดຌก าหนดกรอบอัตราก าลังขຌาราชการจ านวนทั งสิ น.....๎์.....อัตรา 
ลูกจຌางประจ า จ านวน ํ อัตรา พนักงานจຌางตามภารกิจ จ านวน  ํ๏ อัตรา  พนักงานจຌางทัไวเป จ านวน ๒ อัตรา  

 
 
 

 

 

๔. ครงสรຌำงกำรก ำหนดสวนรำชกำร 

 ๔.ํ ครงสรຌำง 
  จากการทีไองค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง เดຌก าหนดภารกิจหลักละภารกิจรองทีไจะด านินการ ดย
องค์การบริหารสวนต าบล ก าหนดต าหนงของพนักงานจຌาง฿หຌตรงกับภารกิจกิจดังกลาวละอ านาจหนຌาทีไทีไจะตຌองด านินการ 
กຌเขปัญหาภาย฿ตຌอ านาจหนຌาทีไทีไก าหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัติสภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓ ละกຌเข
พิไมติมถึง ิฉบับทีไ ๒ี พ.ศ. ๎๑๑๎ ละตามพระราชบัญญัติก าหนดผนละขั นตอนการกระจายอ านาจ฿หຌกองค์กรปกครอง
ทຌองถิไน  พ.ศ. ๎๑๐๎  กຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑์ ดยมีการก าหนดครงสรຌางสวนราชการ ดังนี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ํ๐ 

    ํ.ครงสรຌางตามผนอัตราก าลังพนักงานสวนต าบล 
 

ครงสรຌางตามผนอัตราก าลังดิม 
ิ๎๑๑๎-๎๑๑๐ี 

ครงสรຌางตามผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
ิ๎๑๑๑ – ๎๑๑๓ี 

หมายหตุ 
 

ํ. ส ำนักงำนปลัดฯ ํ. ส ำนักงำนปลัดฯ  
    หัวหนຌำส ำนักปลัดฯ     หัวหนຌำส ำนักงำนปลัดฯ  
   ินักบริหำรงำนทัไวเป ๒ี     ินักบริหำรงำนทัไวเป ๒ี   
ํ.ํ  งานบริหารทัไวเป    ํ.ํ งานบริหารทัไวเป  
  -   งานสารบรรณ       - งานสารบรรณ งานธุรการ จัดท าค าสัไง  
  -   งานบริหารบุคคล       - งานลือกตั งละทะบียนขຌอมูล  
  -   งานลือกตั งละทะบียนขຌอมูล       - งานตรวจสอบภาย฿น  
  -   งานตรวจสอบภาย฿น    ํ.๎ งานนยบายละผน  
ํ.๎  งานนยบายละผน       - งานนยบายละผน  
  -   งานนยบายละผน       - งานวิชาการ  
  -   งานวิชาการ       - งานขຌอมูลละประชาสัมพันธ์  
  -   งานขຌอมูลละประชาสัมพันธ์       - งานงบประมาณ  
  -   งานงบประมาณ       - งานวิจัย ประสานผน  
ํ.๏  งานกฎหมายละคดี       - งานติดตามประมินผล      
  -   งานกฎหมายละคดี    ํ.๏ งานกฎหมายละคดี  
  -   งานรຌองรียน รຌองทุกข์ละอุทร           - งานกฎหมายละคดี  
  -   งานขຌอบัญญัติละระบียบ           - งานรຌองรียน รຌองทุกข์ละอุธรณ์  
ํ.๐  งานปງองกันละบรรทาสาธารณภัย           -  งานขຌอบัญญัติละระบียบ  
  -   งานอ านวยการ     ํ.๐ งานปງองกันละบรรทาสาธารณภัย  
  -   งานปງองกัน           - งานอ านวยการ  
  -   งานฟຕนฟู           - งานปງองกัน ฟຕนฟู  
ํ.๑  งานสวัสดิการละพัฒนาชุมชน           - งานรักษาความสงบรียบรຌอย  
ํ.๒  งานสงสริมการทองทีไยว    ํ.๑ งานสวัสดิการละพัฒนาชุมชน  
           -งานสวัสดิการละพัฒนาชุมชน  
           -งานสังคมสงคราะห์  
           - งานสงสริมคุณภาพชีวิต  
           -งานสงสริมละพัฒนาอาชีพ  
    ํ.๒ งานบริหารงานบุคคล  
           - งานบรรจุละตงตั ง  
           - งานวินัย  
           - งานสิทธิสวัสดิการ  

 
 
 
 
 



 
ํ๑ 

 

ครงสรຌางตามผนอัตราก าลังปัจจุบัน ครงสรຌางตามผนอัตราก าลัง฿หม หมายหตุ 
 

 

๎. สวนกำรคลัง 
 

๎. สวนกำรคลัง  

    หัวหนຌำสวนกำรคลัง       -หัวหนຌำสวนกำรคลัง  
    ินักบริหำรงำนกำรคลัง ๓ี     ินักบริหำรงำนกำรคลัง ๓ี  
    ๎.ํ งานการงิน     ๎.ํ งานการงิน  
         - งานการงิน          - งานการงิน  
         - งานรับงินละบิกจายงิน          - งานรับงินละบิกจายงิน  
         - งานจัดท าฎีกาบิกจายงิน          - งานจัดท าฎีกาบิกจายงิน  
         - งานกใบรักษางิน          - งานกใบรักษางิน  
    ๎.๎ งานบัญชี      ๎.๎ งานบัญช ี  
         - งานการบัญชี          - งานการบัญชี  
         - งานทะบียนการคุมบิกจายงิน          - งานทะบียนการคุมบิกจายงิน  
         - งานงบการงินละงบทดลอง          - งานงบการงินละงบทดลอง  
         - งานสดงฐานะทางการงิน          - งานสดงฐานะทางการงิน  
   ๎.๏ งานพัฒนาละจัดกใบรายเดຌ   ๎.๏ งานพัฒนาละจัดกใบรายเดຌ  
       - งานภาษีอากร คาธรรมนียมละคาชา          - งานภาษีอากร คาธรรมนียมละคาชา  
       - งานพัฒนารายเดຌ          - งานพัฒนารายเดຌ  
       - งานควบคุมกิจการคຌาละคาปรับ          - งานควบคุมกิจการคຌาละคาปรับ  
       - งานทะบียนควบคุมละรงรัดรายเดຌ           - งานทะบียนควบคุมละรงรัดรายเดຌ  
   ๎.๐ งานทะบียนทรัพย์สินละพัสดุ   ๎.๐ งานทะบียนทรัพย์สินละพัสดุ  
       - งานทะบียนทรัพย์สินละผนทีไภาษี          - งานทะบียนทรัพย์สินละผนทีไภาษี  
       - งานพัสดุ          - งานพัสดุ  
       - งานทะบียนบิกจายวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
 

         - งานทะบียนบิกจายวัสดุ-ครุภัณฑ์  

๏. สวนยธำ ๏. สวนยธำ           
    หัวหนຌำสวนยธำ     -หัวหนຌำสวนยธำ  
     ินักบริหำรงำนชำง ๒ี      ินักบริหำรงำนกำรชำง ๒ี  
   ๏.ํ งานกอสรຌาง     ๏.ํ งานกอสรຌาง  
         - งานกอสรຌางละบูรณะถนน          - งานกอสรຌางละบูรณะถนน  
         - งานกอสรຌางสะพาน ขืไอน ทดน  า          - งานกอสรຌางสะพาน ขืไอน ทดน  า  
         - งานขຌอมูลกอสรຌาง          - งานขຌอมูลกอสรຌาง  
   ๏.๎ งานออกบบละควบคุมอาคาร    ๏.๎ งานออกบบละควบคุมอาคาร  
        - งานประมินราคา          - งานประมินราคา  

 
 
 
 
 



 
 

ํ๒ 
 

ครงสรຌางตามผนอัตราก าลังปัจจุบัน ครงสรຌางตามผนอัตราก าลัง฿หม หมายหต ุ
 

        - งานควบคุมการกอสรຌางอาคาร          - งานควบคุมการกอสรຌางอาคาร  
        - งานออกบบละบริการขຌอมูล          - งานออกบบละบริการขຌอมูล  
  

  ๏.๏ งานประสานสาธารณูปภค 
  

  ๏.๏ งานประสานสาธารณูปภค 
 

        - งานประสานกิจการประปา          - งานประสานกิจการประปา  

        - งานเฟฟງาสาธารณะ          - งานเฟฟງาสาธารณะ  

        - งานระบายน  า          - งานระบายน  า  

 ๏.๐ งานผังมือง   ๏.๐ งานผังมือง  

         - งานส ารวจละผนทีไ          - งานส ารวจละผนทีไ  

         - งานวางผังพัฒนามือง          - งานวางผังพัฒนามือง  

         - งานควบคุมทางผังมือง          - งานควบคุมทางผังมือง  

   

๐. สวนกำรศึกษำ ศำสนำละวัฒนธรรม ๐. สวนกำรศึกษำ ศำสนำ ละวัฒนธรรม  
    หัวหนຌำสวนกำรศึกษำ ศำสนำ ละวัฒนธรรม     หัวหนຌำสวนกำรศึกษำ ศำสนำ ละวัฒนธรรม  
   ินักบริหำรงำนกำรศึกษำ ๒ี     ินักบริหำรงำนกำรศึกษำ ๒ี  
          - งานบริหารการศึกษา       - งานบริหารการศึกษา  
          - งานสงสริมการศึกษา  ศาสนาละ    - งานสงสริมการศึกษา  ศาสนาละ  
          วัฒนธรรม           วัฒนธรรม  

          - งานกิจการรงรียน       - งานกิจการรงรียน  

   

   

๑. สวนสำธำรณสุขละสิไงวดลຌอม  ๑. สวนสำธำรณสุขละสิไงวดลຌอม  

    หัวหนຌำสวนสำธำรณสุขละสิไงวดลຌอม     หัวหนຌำสวนสำธำรณสุขละสิไงวดลຌอม  

   ินักบริหำรงำนสำธำรณสุข ๒ี     ินักบริหำรงำนสำธำรณสุข ๒ี  

   - งานอนามัยละสิไงวดลຌอม    - งานอนามัยละสิไงวดลຌอม  

   - งานสงสริมสุขภาพละสาธารณสุข    - งานสงสริมสุขภาพละสาธารณสุข  

   - งานรักษาความสะอาด    - งานรักษาความสะอาด  

   - งานควบคุมละจัดการคุณภาพสิไงวดลຌอม    - งานควบคุมละจัดการคุณภาพสิไงวดลຌอม  

   - งานควบคุมรคติดตอ    - งานควบคุมรคติดตอ  

   - งานบริการสาธารณสุข    - งานบริการสาธารณสุข  

   

   

   

 
 
 
 



 
ํ๓ 

การวิคราะห์การก าหนดต าหนง 
องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง เดຌวิคราะห์ภารกิจหลักละภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั งครงสรຌางการก าหนดสวน

ราชการ พืไอประมาณการ฿ชຌอัตราก าลังของพนักงานจຌาง฿นอนาคต฿นระยะวลา ๐ ป ตอเปขຌางหนຌา วาจะมีการ฿ชຌอัตราก าลังพนักงาน
จຌางจ านวนทา฿ด จึงจะหมาะสมกับภารกิจละปริมาณงาน ละความคุຌมคาตอการ฿ชຌจายงบประมาณขององค์การบริหารสวนต าบล 
ทั งนี  พืไอ฿หຌการบริหารงานป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลละประยชน์ตอองค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง ป็นเป
อยางมีคุณภาพ  จึงก าหนดต าหนงพนักงานจຌาง฿นกรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป ฿นตละสวนราชการตาง โ ดังตอเปนี  

ํ. ส านักงานปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 
พนักงานจຌางภารกิจประภทผูຌมีคณุวุฒิ 

       ํ.ํ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไธรุการ     จ านวน  ํ  อัตรา 
พนักงานจຌางทัไวเป 
ํ.๎ นักการภารรง ิมบຌานี     จ านวน  ํ  อัตรา 
   รวมพนักงานจຌางส านักงานปลดัฯ  จ านวน  ๎  อัตรา 

  ๎.  กองคลัง 
       พนักงานจຌางตามภารกิจประภทผูຌมีคณุวุฒิ 
       ๎.ํ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไการงินละบัญชี    จ านวน  ํ  อัตรา 
        ๎.๎ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไจดักใบรายเดຌ    จ านวน  ํ  อัตรา 
       ๎.๏ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไพัสด ุ    จ านวน  ํ  อัตรา 
     รวมพนักงานจຌางกองคลัง   จ านวน  ๏  อัตรา 
  ๏. กองชาง 
      พนักงานจຌางตามภารกิจประภทผูຌมีคณุวุฒิ 
      ๏.ํ ผูຌชวยชางยธา      จ านวน  ํ  อัตรา 
      ๏.๎ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไธุรการ     จ านวน  ํ  อัตรา 
     รวมพนักงานจຌางกองชาง   จ านวน  ๎  อัตรา 
  ๐. กองสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม 
     พนักงานจຌางตามภารกิจประภทผูຌมีทักษะ 
     ๐.ํ พนักงานขับรถยนต์ ิบรรทุกขยะี    จ านวน  ํ  อัตรา 
      พนักงานจຌางทัไวเป 
      ๐.๎ คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน  ์  อัตรา 
    รวมพนักงานจຌางกองสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม  จ านวน  ํ  อัตรา 
  ปรับคนงานประจ ารถขยะป็นจຌางหมาบริการทนนืไองจากมีปริมาณงานตมีงบประมาณจ ากดั 
  ๑. กองการศึกษา ศาสนา ละวัฒนธรรม 
     พนักงานจຌางตามภารกิจประภทผูຌมีคณุวุฒิ 
     ๑.ํ หัวหนຌาศูนย์พัฒนาดใกลใก     จ านวน  ์  อัตรา 
   กรมจะจดัสรรอัตราขຌาราชการครมูาทน 
     ๑.๎ ผูຌชวยครผููຌดูลดใกฯ     จ านวน  ๒  อัตรา 
     ๑.๏ มครัว       จ านวน  ์  อัตรา 
  ปรับมครัว฿ชຌป็นจຌางหมาทนนืไองจากมีงบประมาณจ ากดั 
       รวมพนักงานจຌางกองการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม จ านวน  ๒  อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ํ๔ 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป  ระหวางป พ.ศ. ๎๑๑๒ – ๎๑๑๕ 

ขององค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง อ าภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ล าดับ 
ทีไ สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
ดิม 

อัตราต าหนงทีไคาดวาจะตຌอง 
฿ชຌ฿นชวงระยะวลา ๐ ป 

ขຌางหนຌา 
พิไม / ลด 

หมาย 
หตุ 

   ๎๑๑๒ ๎๑๑๓             ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕  

 ส านักงานปลัดฯ           

 พนักงานจຌางตามภารกิจ           

 ประภทผูຌมีคุณวุฒิ           

ํ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไธุรการ ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

 พนักงานจຌางทัไวเป           

๎ นักการภารรง ิมบຌานี ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

 สวนการคลัง           

 พนักงานจຌางตามภารกิจ           
 ประภทผูຌมีคุณวุฒิ           

๏ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไการงิน 
ละบัญชี 

ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

๐ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไจัดกใบ
รายเดຌ 

ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

๑ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไพัสดุ ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

 สวนยธา           

 พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ประภทผูຌมีคุณวุฒิ 

          

๒ ผูຌชวยชางยธา ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

๓ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไธุรการ ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

 สวนสาธารณสุขละ 
สิไงวดลຌอม 

          

 พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ประภทผูຌมีทักษะ 

          

๔ พนักงานขับรถยนต์ ํ ํ ํ ํ ํ - - - -  

 พนักงานจຌางทัไวเป           

๕ คนงานประจ ารถขยะ ๑ ์ ์ ์ ์ -๑ - - - ยุบลิก 

 สวนการศึกษา ศาสนา 
ละวัฒนธรรม 

          

 พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ประภทผูຌมีคุณวุฒิ 

          

ํ์ หัวหนຌาศูนย์พัฒนาดใกลใก ๎ ์ ์ ์ ์ -๎ - - - ยุบลิก 

ํํ ผูຌชวยครูผูຌดูลดใกลใก ๒ ๒ ๒ ๒ ๒      

ํ๎ มครัว ํ ์ ์ ์ ์ -ํ - - - ยุบลิก 

 รวม ๎๎ ํ๐ ํ๐ ํ๐ ํ๐ -๔     

 

 
 
 



 
ํ๕ 

 
 

สรุปกรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง ๐ ป ิพ.ศ. ๎๑๑๒ – ๎๑๑๕ี 
ขององค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง 

 

ล าดับ 
ทีไ สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
ดิม 

อัตราต าหนงทีไคาดวาจะตຌอง 
฿ชຌ฿นชวงระยะวลา ๐ ป 

ขຌางหนຌา 
พิไม / ลด 

หมาย 
หต ุ

   ๎๑๑๒ ๎๑๑๓             ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕  

ํ ส านักงานปลัดฯ ๎ ๎ ๎ ๎ ๎ - - - -  

๎ สวนการคลัง ๏ ๏ ๏ ๏ ๏ - - - -  

๏ สวนยธา ๎ ๎ ๎ ๎ ๎ - - - -  

๐ สวนสาธารณสุขละ 
สิไงวดลຌอม 

๒ ํ ํ ํ ํ -๑ - - - ลด ๑ 
อัตรา 

๑ สวนการศึกษา ศาสนา 
ละวัฒนธรรม 

๕ ๒ ๒ ๒ ๒ -๏ - - - ลด ๏ 
อัตรา 

 รวม ๎๎ ํ๐ ํ๐ ํ๐ ํ๐ -๔ - - -  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๎์ 
๕. ภาระคา฿ชຌจายกีไยวกับอัตราคาตอบทนิคาจຌางี ละประยชน์ตอบทนอืไน 

 

 ํ. ส านักงานปลัด อบต.ปลายพงพาง  มีอัตราก าลังพนักงานจຌาง ปัจจุบันจ านวน ๎ ต าหนง ๎ อัตรา ดังนี  
 

ทีไ ต าหนง จ านวน 
ิคนี 

อัตราคา 
ตอบทน 

รวม 
ิบาที 

ขั นทีไพิไม฿นตละป 
๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ 

ํ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไธุรการ ํ ๓ุ๕๑์ ๕๑ุ๐์์ ํ๔ุ์์์ ๒ุ๔์๐ ๓ุ๎ํ๎ ๓ุ๒๐๑ 

๎ นักการภารรง 
ิมบຌานี 

ํ ๑ุ๏๐์ ๒๐ุ์๔์ ๐๏ุ๕๎์ - - - 

รวม ๎  ํ๑๕ุ๐๔์ ๒ํุ๕๎์ ๒ุ๔์๐ ๓ุ๎ํ๎ ๓ุ๒๐๑ 

 

  ๎. สวนการคลัง อบต.ปลายพงพาง มีอัตราก าลังพนักงานจຌาง  ปัจจุบันจ านวน ๏ ต าหนง ๏ อัตรา ดังนี  
 

ทีไ ต าหนง จ านวน 
ิคนี 

อัตราคา 
ตอบทน 

รวม 
ิบาที 

ขั นทีไพิไม฿นตละป 
๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ 

ํ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไ
การงินละบัญชี 

ํ ๓ุ๕๑์ ๕๑ุ๐์์ ํ๔ุ์์์ ๒ุ๔์๐ ๓ุ๎ํ๎ ๓ุ๒๐๑ 

๎ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไจัดกใบ
รายเดຌ 

ํ ๒ุ๓๕์ ๔ํุ๐๔์ ๎๒ุ๑๎์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

๏ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไพัสดุ ํ ๒ุ์๑์ ๓๎ุ๒์์ ๏๑ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

รวม ๏  ๎๐๕ุ๐๔์ ๓๕ุ๕๎์ ํ๕ุ๓๒๐ ๎์ุ๕๑์ ๎๎ุ๎ํ๓ 

 

  ๏. สวนยธา อบต.ปลายพงพาง  มีอัตราก าลังพนักงานจຌาง  ปัจจุบันจ านวน ๎ ต าหนง ๎ อัตรา  ดังนี  
 

ทีไ ต าหนง จ านวน 
ิคนี 

อัตราคา 
ตอบทน 

รวม 
ิบาที 

ขั นทีไพิไม฿นตละป 
๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ 

ํ ผูຌชวยชางยธา ํ ๒ุ์๑์ ๓๎ุ๒์์ ๏๑ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

๎ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไธุรการ ํ ๓ุ์๑์ ๔๐ุ๒์์ ๎๏ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

รวม ๎  ํ๑๓ุ๎์์ ๑๔ุ๔์์ ํ๎ุ๕๒์ ํ๏ุ๓๏๔ ํ๐ุ๑๓๎ 

 

 ๐. สวนสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม มีอัตราก าลังพนักงานจຌาง ปัจจุบัน  ํ ต าหนง ํ อัตรา 
 

ทีไ ต าหนง จ านวน 
ิคนี 

อัตราคา 
ตอบทน 

รวม 
ิบาที 

ขั นทีไพิไม฿นตละป 
๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ 

ํ พนักงานขับรถยนต์ ํ ๒ุ๓๕์ ๔ํุ๐๔์ ๎๒ุ๑๎์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

         

รวม ํ  ๔ํุ๐๔์ ๎๒ุ๑๎์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

 
 
 
 



 
๎ํ 

 
 ๑. สวนการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม มีอัตราก าลังพนักงานจຌาง ปัจจุบัน ํ ต าหนง ๒ อัตรา 
               ิคาตอบทน บิกจากงบงินอุดหนุนฉพาะกิจี 
 

ทีไ ต าหนง จ านวน 
ิคนี 

อัตราคา 
ตอบทน 

รวม 
ิบาที 

ขั นทีไพิไม฿นตละป 
๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ 

ํ ผูຌชวยครูผูຌดูลดใกลใก ๐ ๓ุ๕๑์ ๏๔ํุ๒์์ ๓๎ุ์์์ ๎๓ุ๎ํ๒ ๎๔ุ๔๐๔ ๏๑ุ๑๔์ 

๎ ผูຌชวยครูผูຌดูลดใกลใก ํ ๓ุ๏๏์ ๔๓ุ๕๒์ ๎์ุ์๐์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

๏ ผูຌชวยครูผูຌดูลดใกลใก ํ ๒ุ์๑์ ๓๎ุ๒์์ ๏๑ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ 

         

รวม ๒  ๑๐๎ุํ๒์ ํ๎๓ุ๐๐์ ๐์ุํ๓๒ ๐๎ุ๑๔๒ ๑์ุํ๑๎ 

 
 
 ๒. ตั งงบประมาณรายจายประจ าป ดังนี  
 

ทีไ             ป ๎๑๑๒ ป ๎๑๑๓ ป ๎๑๑๔ ป ๎๑๑๕ 

ํ ๎๑ุ๐์๐ุ๓๒์ ๎๓ุ๕๐๑ุ๎๏๒ ๏์ุ๓๏๕ุ๓๒์ ๏๏ุ๔ํ๏ุ๓๏๒ 

     

 
ขຌอบัญญัติงบประมำณรำยจำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๑๑ ขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลปลำยพงพำง ตัๅงเวຌ  
๎๐ุ๔ํํุ๐๐๔ บำท  
 
หมายหตุ  การตั งงบประมาณรายจายประจ าป ฿หຌป็นเปตามนวทางการจัดท างบประมาณรายจายประจ าปขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน ดยประมาณการ฿กลຌคียงกับปงบประมาณทีไผานมา หรือปถัดเป พิไม ํ์ั ชนดียวกับการประมาณการ
฿นการจัดท าผนอัตราก าลังของขຌาราชการสวนทຌองถิไน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



๎๎ 
ํ์. ภาระคา฿ชຌจายกีไยวกับอัตราคาตอบทน ิคาจຌางี ละประยชน์ตอบทนอืไน ิรวมี 
      ค าอธิบาย : องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ตຌองน าผลวิคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลังพนักงานจຌาง มาค านวณภาระคา฿ชຌจายดຌานการบรหิารงานบุคคล 
                      พืไอควบคุมการ฿ชຌจายดຌานการบริหารงานบุคคลเม฿หຌกินกวารຌอยละ ๐์ ของงบประมาณรายจายประจ าป฿หຌป็นเปตาม พ.ร.บ. ระบียบ 
                     บริหารงานบุคคลสวนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎  ดังนี  

ทีไ ชืไอสายงาน 

จ านวนทีไมีอยูปัจจุบัน อัตราก าลังพนักงานจຌางพิไม/ลด ภาระคา฿ชຌจายทีไพิไมขึ น ิ๎ี คา฿ชຌจายรวม ิ๏ี หมาย 
 หต ุจ านวน 

ิคนี 
งินคา 

ตอบทน 
ิํี 

๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ 

 ส านักงานปลัด อบต.                

 พนักงานจຌางตามภารกจิ 
ิมีคุณวุฒิี 

               

ํ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไธุรการ ํ ๕๑ุ๐์์     -     -     -     - ํ๔ุ์์์ ๒ุ๔์๐ ๓ุ๎ํ๎ ๓ุ๒๐๑ ํํ๏ุ๐์์ ํ๎์ุ๎์๐ ํ๎๓ุ๐ํ๒ ํ๏๑ุ์๒ํ  

 พนักงานจຌางทัไวเป                

๎ นักการภารรง ิมบຌานี ํ ๒๐ุ์๔์     -     -     -     - ๐๏ุ๕๎์      -        -       - ํ์๔ุ์์์ ํ์๔ุ์์์ ํ์๔ุ์์์ ํ์๔ุ์์์  

 สวนการคลัง                

 พนักงานจຌางตามภารกจิ 
ิมีคุณวุฒิี 

               

๏ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไการงิน 
ละบัญช ี

ํ ๕๑ุ๐์์     -     -     -     - ํ๔ุ์์์ ๒ุ๔์๐ ๓ุ๎ํ๎ ๓ุ๒๐๑ ํํ๏ุ๐์์ ํ๎์ุ๎์๐ ํ๎๓ุ๐ํ๒ ํ๏๑ุ์๒ํ  

๐ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไจดักใบ
รายเดຌ 

ํ ๔ํุ๐๔์     -     -     -     - ๎๒ุ๑๎์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ ํ์๔ุ๔์์ ํํ๐ุ๐๔์ ํ๎ํุ๏๐๕ ํ๎๔ุ๒๏๑  

๑ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไพัสด ุ ํ ๓๎ุ๒์์     -    -    -     - ๏๑ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ ํ์๔ุ์์์ ํํ๐ุ๐๔์ ํ๎ํุ๏๐๕ ํ๎๔ุ๒๏๑  

 สวนยธา                

 พนักงานจຌางตามภารกจิ 
ิมีคุณวุฒิี 

               

๒ ผูຌชวยชางยธา ํ ๓๎ุ๒์์     -    -    -     - ๏๑ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ ํ์๔ุ์์์ ํํ๐ุ๐๔์ ํ๎ํุ๏๐๕ ํ๎๔ุ๒๏๑  

๓ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไธุรการ ํ ๔๐ุ๒์์     -     -     -     - ๎๏ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ ํ์๔ุ์์์ ํํ๐ุ๐๔์ ํ๎ํุ๏๐๕ ํ๎๔ุ๒๏๑  

 
 
 
 



๎๏ 

ทีไ ชืไอสายงาน 

จ านวนทีไมีอยูปัจจุบัน อัตราก าลังพนักงานจຌางพิไม/ลด ภาระคา฿ชຌจายทีไพิไมขึ น ิ๎ี คา฿ชຌจายรวม ิ๏ี  
 
หมาย 
 หตุ 

จ านวน 
ิคนี 

งินคา 
ตอบทน 

ิํี 
๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓ ๎๑๑๔ ๎๑๑๕ 

 สวนสาธารณสุขละ 
สิไงวดลຌอม 

               

 พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ิมีทักษะี 

               

๔ พนักงานขับรถยนต์ ํ ๔ํุ๐๔์ - - - - ๎๒ุ๑๎์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ ํ์๔ุ์์์ ํํ๐ุ๐๔์ ํ๎ํุ๏๐๕ ํ๎๔ุ๒๏๑  

 กองการศึกษา ศาสนาละ 
วัฒนธรรม 

               

 พนักงานจຌางตามภารกิจ 
ิมีคุณวุฒิี 

               

๕ ผูຌชวยครูผูຌดูลดใกลใก ๐ ๏๔ํุ๒์์     -     -    -     - ๓๎ุ์์์ ๎๓ุ๎ํ๒ ๎๔ุ๔๐๔ ๏๑ุ๑๔์ ๐๑๏ุ๒์์ ๐๔์ุ๔ํ๒ ๑์๕ุ๒๒๐ ๑๐๑ุ๎๐๐  

ํ์ ผูຌชวยครูผูຌดูลดใกลใก ํ ๔๓ุ๕๒์     -     -    -     - ๎์ุ์๐์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ ํ์๔ุ์์์ ํํ๐ุ๐๔์ ํ๎ํุ๏๐๕ ํ๎๔ุ๒๏๑  

ํํ ผูຌชวยครูผูຌดูลดใกลใก ํ ๓๎ุ๒์์     -     -    -     - ๏๑ุ๐์์ ๒ุ๐๔์ ๒ุ๔๒๕ ๓ุ๎๔๒ ํ์๔ุ์์์ ํํ๐ุ๐๔์ ํ๎ํุ๏๐๕ ํ๎๔ุ๒๏๑  

                 

ิ๐ี รวม  ํุํ๔๕ุ๔์์ - - - - ๏๑๐ุ๒๒์ ๔๒ุํ๔๐ ๕ํุ๏๑๑ ํ์ํุ๔๓๎ ํุ๑๐๐ุ๐์์ ํุ๒๏์ุ๑๔๐ ํุ๓๎ํุ๕๏๕ ํุ๔๎๏ุ๔ํํ  

ิ๑ี ประมาณการประยชน์ 
ตอบทนอืไน ๎์ั 

           
๏์๔,๔๔์ 

 
๏๎๒ุํํ๓ 

 
๏๐๐ุ๏๔๔ 

 
๏๒๐ุ๓๒๎ 

 

ิ๒ี งินดือน/สิทธิประยชน์ 
ของขຌาราชการ 

           
๑ุ์๏๑ุ๔๒์ 

 
๑ุ์๓ํุ๒์๔ 

 
๑ุํ๎๎ุ๏๎๐ 

 
๑ุํ๓๏ุ๑๐๓ 

 

ิ๓ี รวมป็นคา฿ชຌจายบุคคล 
ทั งสิ น 

           
๒ุ๔๔๕ุํ๐์ 

 
๓ุ์๎๔ุ๏์๕ 

 
๓ุํ๔๔ุ๒๑ํ 

 
๓ุ๏๒๎ุํ๎์ 

 

ิ๔ี คิดป็นรຌอยละ ๐์ 
งบประมาณรายจายประจ าป 

           
๎๓.๎์ 

 
๎๑.๎์ 

 
๎๏.๐์ 

 
๎ํ.๔์ 

 

 

    หมำยหต ุ ผูຌชวยครูผูຌดูลดใกลใก รับงินคำตอบทน หมวดงินอุดหนุนฉพำะกิจ 

 



๎๐ 

ํํ. ผนภูมิครงสรຌำงกำรบงสวนรำชกำรตำมผนอัตรำก ำลัง  ๏  ปี 

 

ครงสรຌำงสวนรำชกำรขององค์กำรบริหำรสวนต ำบล 

 
 
                    
                    
 
 
 
 
 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                
 
  หมำยหตุ  

 

ปลัดองค์กำรบริหำรสวนต ำบล 

นักบริหำรงำน อบต. ๓   

ส ำนักงำนปลัด อบต. 

     นักบริหำรงำนทัไวเป ๒  

 

 

สวนกำรคลัง 
นักบริหำรงำนกำรคลัง  ๓  

สวนยธำ 

นักบริหำรงำนชำง ๒  

-งานบริหารงานทัไวเป 
-งานนยบายละผน  
-งานกฎหมายละคดี 
-งานปງองกันละบรรทา 
  สาธารณภัย 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานสวัสดิการละพัฒนา 

ชุมชน 

-งานการงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาละจัดกใบรายเดຌ 
-งานทะบียนทรัพย์สินละพัสดุ 
 
 

-งานกอสรຌาง 
-งานออกบบละควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปภค  
-งานผังมือง 
 

 

 

สวนกำรศึกษำ 
ศำสนำละวัฒนธรรม 

นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ๒ 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงสริมการศึกษาศาสนา 
   ละวัฒนธรรม 
- งานกิจการรงรียน 
 

 

สวนสำธำรณสุขละ 

สิไงวดลຌอม 

นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ๒ 

-งานสงสริมสุขภาพละ 
 สาธารณสุข 
-งานควบคุมรคติดตอ 
-งานรักษาความสะอาด  
-งานบริการสาธารณสุข 
-งานอนามัยละสิไงวดลຌอม 
-งานควบคุมละจัดการคุณภาพ
สิไงวดลຌอม 

 

 

 

รองปลัดองค์กำรบริหำรสวนต ำบล 

นักบริหำรงำน อบต. ๒   



๎๑                                                                                   

ครงสรຌำงของส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรสวนต ำบล 

 
 

 
            

        

 

 

                                                    

 

  

 

   - ผูຌชวยจຌำหนຌำทีไธุรกำร ิํี                                                                                                                                                                                                   
   - นักกำรภำรรง ิมบຌำนี ิํี 

 

  

 

 

 

       ประภท  พนักงานจຌางผูຌชียวชาญ  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิคุณวุฒิี  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิทักษะี       พนักงานจຌางทัไวเป 

       จ านวน - - ํ                  ํ 
  
   

 

 

ส ำนักงำนปลัด อบต. 

งำนบริหำรทัไวเป 

 

งำนนยบำยละผน 

 

งำนกฎหมำยละคดี งำนป้องกันละ 

บรรทำสำธำรณภัย 

หมายเหตุ ปลัด อบต. ท าหน้าที่หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 

งำนสวัสดิกำรละพัฒนำชมุชน งำนบริหำรงำนบุคคล 



๎๒ 

 

 

 
 
                      
             
 
                      
                      
                      
                         -           
 - ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไการงินละบัญชี ิํี         -  ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไจัดกใบรายเดຌ ิํี          - ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไพัสดุ ิํี  
                      
                      
       
 
  

       ประภท  พนักงานจຌางผูຌชียวชาญ  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิคุณวุฒิี  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิทักษะี       พนักงานจຌางทัไวเป 

       จ านวน - ๏ -                  - 
               
 
       

 

สวนกำรคลัง 

    งำนกำรงิน   งำนทะบียนทรัพย์สินละพัสดุ งำนบัญชี งำนพัฒนำละจัดกใบรำยเดຌ 



           
   ๎๓ 

 
 
 
              
 
                 
                    
                    
                     
 
 

- ผูຌชวยชางยธา  ิํี                  
           - ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไธุรการ  ิํี      
                    
    
 
 

       ประภท  พนักงานจຌางผูຌชียวชาญ  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิคุณวุฒิี  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิทักษะี       พนักงานจຌางทัไวเป 

       จ านวน - ๎ -                  - 
                    
                    
                    
                    

 

สวนยธา 

งำนกอสรຌำง งำนออกบบละควบคุมอำคำร งำนประสำนสำธำรณูปภค
  

งำนผังมือง  



๎๔ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                             

                                   - ผช.ครูผูຌดูลดใกลใก  ิ๒ี 
  
 
 
 
 
                                       
                   
       ประภท  พนักงานจຌางผูຌชียวชาญ  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิคุณวุฒิี  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิทักษะี       พนักงานจຌางทัไวเป 

       จ านวน - ๒ -                  - 
 
 

 
 
 
 
 

สวนกำรศึกษำ ศำสนำ ละวัฒนธรรม 

งำนบริหำรกำรศึกษำ งำนสงสริมกำรศึกษำ 

ศำสนำละวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน 



 
๎๕ 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

                                                                                                                                                       - พนักงำนขับรถยนต์  ิตำมภำรกิจี ิํี 
 

 

 

 
                                                                                                                                                                                             

 

       ประภท  พนักงานจຌางผูຌชียวชาญ  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิคุณวุฒิี  พนักงานจຌางตามภารกิจ ิทักษะี       พนักงานจຌางทัไวเป 

       จ านวน - - ํ                  - 
 
 

สวนสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม 

งำนสงสริมสุขภำพละสำธำรณสุข งำนควบคุมรคติดตอ งำนรักษำควำมสะอำด 

งำนอนำมัยละสิไงวดลຌอม 

งำนบริกำรสำธำรณสุข 

งำนควบคุมละจัดกำรคุณภำพสิไงวดลຌอม 



๏์ 

ํ๎. บัญชีสดงจัดคนลงสูต าหนงละการก าหนดลขทีไต าหนง฿นสวนราชการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 
 

ทีไ ชืไอ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง 
อัตราคาตอบทน 

หมาย
หตุ ชืไอต าหนง ประภทพนักงาน

จຌาง 
ํ นางภัสณิชา  จงพ ปริญญาตรี 

ิบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ี 

ผช.จนท.ธุรการ พนักงานจຌาง
ภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๓ุ๕๑์  

๎ นางบญจมาศ 
สาว์ทองหยุน 

ม.๏ นักการภารรง 
ิมบຌานี 

พนักงานจຌาง
ทัไวเป 

๑ุ๏๐์  

 
  สวนการคลัง 
 

ทีไ ชืไอ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง 
อัตราคาตอบทน 

หมาย
หตุ ชืไอต าหนง ประภทพนักงาน

จຌาง 
ํ นางสาวกัญญ์ภัทร์  

พูลสวัสดิ์ 
ปวช. ิการบัญชีี ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไ

การงินละบัญชี 
ตามภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๓ุ๕๑์  

๎ นางสาวอสพาภรณ์  
อินทร์จันทร์ 

ปวท. ิการบัญชีี ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไ
จัดกใบรายเดຌ 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๒.๓๕์  

ํ วาง  ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไ
พัสดุ 

   

       
 

  สวนยธา 
 

ทีไ ชืไอ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง 

อัตราคาตอบทน 
หมาย
หตุ ชืไอต าหนง ประภทพนักงาน

จຌาง 
ํ นางกิรณา  ฿จออน ปริญญาตรี 

ิรัฐประศาสน
ศาตร์ี  

ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไ
ธุรการ 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๓ุ์๑์  

๎ วาง  ผูຌชวยชางยธา    

       
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
๏ํ 

 

  สวนสาธารณสุข ละสิไงวดลຌอม 
 

ทีไ ชืไอ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง 
อัตราคาตอบทน 

หมาย
หตุ ชืไอต าหนง ประภทพนักงาน

จຌาง 
ํ นายสิริวัฒน์  

฿จออน 
ปวช. ิชางยนต์ี พนักงานขบั

รถยนต์ ิบรรทุก
ขยะี 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
ทักษะี 

๒ุ๓๕์  

 
 

          สวนการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 
 

ทีไ ชืไอ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังพนักงานจຌาง อัตรา
คาตอบทน 

หมายหตุ ชืไอต าหนง ประภทพนักงาน
จຌาง 

ํ นางอรุณลักษณ์ 
อังคุตรานนท์ 

ปริญญาตรี 
ิรัฐประศาสน

ศาสตร์ี 
ประสบการณ์ 

ํ๑ ป 

ผช.ครูผูຌดูลดใก
ลใก 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
ประสบการณ์ี 

๓ุ๕๑์ คาตอบทนรับ
จาก 
งินอุดหนุน
ฉพาะกจิ 

๎ นางดารณี 
สรุปราช 

ปริญญาตรี 
สาขาการศึกษา

ปฐมวัย 

ผช.ครูผูຌดูลดใก
ลใก 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๓ุ๕๑์ คาตอบทนรับ
จาก 
งินอุดหนุน
ฉพาะกจิ 

๏ นางจักรสุมา   
กลไ าประสริฐ 

ปริญญาตรี 
สาขาการศึกษา

ปฐมวัย 

ผช.ครูผูຌดูลดใก
ลใก 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๓ุ๕๑์ คาตอบทนรับ
จาก 
งินอุดหนุน
ฉพาะกจิ 

๐ นางถนอมจิตต์  
วชกิจ 

ม.๒ 
ประสบการณ์ 

ํ์ ป 

ผช.ครูผูຌดูลดใก
ลใก 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
ประสบการณ์ี 

๓ุ๕๑์ คาตอบทนรับ
จาก 
งินอุดหนุน
ฉพาะกจิ 

๑ นางสาวบุญญาพร 
ฉิมฉิด 

ปริญญาตรี 
สาขาการศึกษา

ปฐมวัย 

ผช.ครูผูຌดูลดใก
ลใก 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๓ุ๏๏์ คาตอบทนรับ
จาก 
งินอุดหนุน
ฉพาะกจิ 

๒ นางสาวสຌมทิพย์ 
ทองหลือ 

ปริญญาตรี 
ิครุศาสตร์ี 

ผช.ครูผูຌดูลดใก
ลใก 

ตามภารกิจ ิผูຌมี
คุณวุฒิี 

๒ุ์๑์  

       
 
 

 

 

 

 



 

 

๏๎ 

๑๓.  นวทำงกำรพัฒนำพนักงำนจຌำง     

 

พนักงานจຌางองค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง  จะพึไงปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตย์  สุจริต 
อยางตใมก าลังความสามารถ ดຌวยความรอบครอบ รวดรใว ขยันมัไนพียร ดยค านึงถึงประยชน์ของราชการละ฿หຌบริการ
ประชาชนอยางสมอภาค 

 

  องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง จะก าหนดนวทางการพัฒนาพนักงานจຌาง ดยการจัดท า
ผนพัฒนาพนักงานจຌาง พืไอพิไมความรูຌ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม  ละจริยธรรม  อันจะท า฿หຌการปฏิบัติหนຌาทีไของ
พนักงานจຌางป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ ดย฿หຌพนักงานจຌางทุกคน ทุกต าหนงเดຌมีอกาสทีไจะเดຌรับการพัฒนาภาย฿น
ชวงระยะวลาตามผนพนักงานจຌาง ๐ ป  ทั งนี   วิธีการพัฒนาอาจ฿ชຌวิธีการ฿ด วิธีการหนึไง หรือหลายวิธีการกใเดຌ  ชน 
การปฐมนิทศ การฝຄกอบรม การศึกษา หรือดูงาน การประชุมชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบ฿นการพัฒนาพนักงานจຌาง 
พืไอ฿หຌงานป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผลบังกิดผลดีตอประชาชนละทຌองถิไน  ดังนี  



 
 
 



๏๏ 

 

ผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๎๑๑๑ - ๎๑๑๓ 

องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง   อ าภออัมพวา   จังหวัดสมุทรสงคราม 

นวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า ละพนักงานจຌาง 

ที่ ครงการ/หลักสูตรการพัฒนา  วัตถุประสงค์ การด านินการ 

ปງาหมายตละปงบประมาณ งบประมาณ ลักษณะการฝຄกอบรม  

อบต. สงฝຄกอบรมกับ  

๎๑๑๑ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓   ด านินการอง หนวยงานอืไน  

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน        

๑ ครงการสัมมนา/ประชุมชิงปฏิบัติการ  พืไอพัฒนาความรูຌ/วิสัยทัศน์฿นการ พนักงานสวนต าบลระดับผูຌบริหาร ํ ํ ํ ํ์,์์์     

   ผูຌบริหาร  บริหารงานของผูຌบริหาร  เดຌรับการฝຄกอบรม  ํ ครั ง/ป              

๒ ครงการประชุมชิงปฏิบัติการ/อบรม พืไอ฿หຌพนักงานเดຌมีความรูຌ ทักษะ  พนักงานสวนต าบล ส านักงาน ๏ ๏ ๏ ๎์,์์์     

   สัมมนาพิไมประสิทธิภาพบุคลากร  ประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานมาก  ปลัด เดຌรับการฝຄกอบรม              

   ฿นส านักงานปลัด อบต.  ยิไงขึ น  ํ ครั ง/ป              

๓ ครงการประชุมชิงปฏิบัติการ/อบรม พืไอ฿หຌพนักงานเดຌมีความรูຌ ทักษะ  พนักงานสวนต าบล  ๎ ๎ ๎ ํ์,์์์     

   สัมมนาพิไมประสิทธิภาพบุคลากร  ประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานมาก  สวนการคลัง เดຌรับการฝຄกอบรม              

   ฿นสวนการคลัง  ยิไงขึ น  ํ ครั ง/ป              

๔ ครงการประชุมชิงปฏิบัติการ/อบรม พืไอ฿หຌพนักงานเดຌมีความรูຌ ทักษะ  พนักงานสวนต าบล ๎ ๎ ๎ ํ์,์์์     

   สัมมนาพิไมประสิทธิภาพบุคลากร  ประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานมาก  สวนยธา เดຌรับการฝຄกอบรม              

   ฿นสวนยธา  ยิไงขึ น  ํ ครั ง/ป              

๕ ครงการประชุมชิงปฏิบัติการ/อบรม พืไอ฿หຌพนักงานเดຌมีความรูຌ ทักษะ  พนักงานสวนต าบล ๎ ๎ ๎ ํ์,์์์     

   สัมมนาพิไมประสิทธิภาพบุคลากร  ประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานมาก  สวนการศึกษา เดຌรับการฝຄกอบรม             

   ฿นสวนการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม  ยิไงขึ น  ํ ครั ง/ป             

๖ ครงการประชุมชิงปฏิบัติการ/อบรม พืไอ฿หຌพนักงานเดຌมีความรูຌ ทักษะ  พนักงานสวนต าบล ๎ ๎ ๎ ํ์,์์์     

   สัมมนาพิไมประสิทธิภาพบุคลากร  ประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานมาก  สวนสาธารณสุข เดຌรับการฝຄก             

   ฿นสวนสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม  ยิไงขึ น อบรม ํ ครั ง/ป             



๓๔ 

ที่ ครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด านินการ 

ปງาหมายตละปงบประมาณ งบประมาณ 
ลักษณะการฝຄกอบรม  

อบต. สงฝຄกอบรม  

๎๑๑๑ ๎๑๑๒ ๎๑๑๓   ด านิน กับหนวย  

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 
   การอง    งานอืไน 

 
 

๗  ครงการสนับสนุนทุนการศึกษา  พืไอพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  พนักงานสวนต าบล พนักงานจຌาง ํ ํ ํ ๑์,์์์    
   ตอระดับปริญญาตรี  ทຌองถิไน฿หຌมีความรูຌความสามารถยิไงขึ น  เดຌรับการศึกษาตอ฿นระดับทีไสูงขึ น               

๘  ครงการสนับสนุนทุนการศึกษา พืไอพัฒนาศักยภาพขงบุคลากรทຌองถิไน พนักงานสวนต าบลเดຌรับการ ๎ ๎ ๎ ํ๎์,์์์     

 ตอระดับปริญญาท ฿หຌมีความรูຌ ความสามารถ ฿นการ ศึกษาตอ฿นระดับทีไสูงขั น               

   ปฏิบัติงาน                 

๙  ครงการประชุมประจ าดือน  พืไอซักซຌอมการปฏิบัติงาน ละกຌเข  พนักงานสวนต าบล  ลูกจຌางประจ า ๎์ ๎์ ๎์  -     

   บุคลกร฿นหนวยงาน  ปัญหา฿นการปฏิบัติงาน  พนักงานจຌาง ประชุมดือนละ ํ ครั ง              

๑๐  ครงการอบรมพนักงานจຌาง  พืไอพัฒนา ทักษะ ความรูຌละความ  พนักงานจຌางเดຌรับการอบรม ๐ ๐ ๐ ํ๎,์์์     

     ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติงาน  ํ ครั ง/ป              

ํํ 

 ครงการอบรมพิไมศักยภาพ /  
 ศึกษาดูงาน  ผูຌบริหาร สมาชิก 
 พนักงานสวนต าบล   พืไอน าความรูຌทีไเดຌรับมาประยุกต์฿ชຌ  พนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า ํ๑ ํ๑ ํ๑ ํ์๑,์์์    

     ฿นการปฏิบัติงาน  พนักงานจຌาง เดຌรับการศึกษาดูงาน ํ ครั ง/ป              

๑๒  ครงการพัฒนามาตรฐานทาง  พืไอพัฒนาสริมสรຌางคุณธรรมละ  พนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า ๎์ ๎์ ๎์ ๑,์์์     

  คุณธรรม ละจริยธรรม  จริยธรรมของบุคลากร  พนักงานจຌาง เดรับการฝຄกอบรม/              

      ประชุมชี จง฿หຌถือปฏิบัติตาม              

       ประกาศมาตรฐานคุณธรรม/จริยธรรม              

๑๓ ครงการประมินผลการ  พิจารณาลืไอนขั นงินดือนประจ าป    พนักงานสวนต าบล  ลูกจຌางประจ า ๎์ ๎์ ๎์   -     

   ปฏิบัติงาน พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานมีความกระตือรือรຌน  พนักงานจຌาง  เดຌรับการประมิน              

     ฿นการปฏิบัติงาน ละพืไอป็นการ  ๎ ครั ง/ป              

     สรຌางขวัญก าลัง฿จ฿นการปฏิบัติงาน                



 

 

 

 



๓๕ 

 

ํ๐. ประกำศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงำนจຌำง 

 

  องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง เดຌประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานจຌาง  ดังนี  
๑. พนักงานจຌางองค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง จะพึงปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตย์ 

สุจริตละทีไยงธรรม 

๒. พนักงานจຌางองค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง จะพึงปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความ 
อุสาหะ  อา฿จ฿ส  ระมัดระวังรักษาประยชน์ของทางราชการ  อยางตใมก าลัง 
ตใมความสามารถ 

๓. พนักงานจຌางองค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง จะพึงปฏิบัติตนตอผูຌรวมงาน  ดຌวยความ
สุภาพรียบรຌอย  รักความสามัคคี  ละเมกระท าการอยาง฿ดทีไป็นการกลัไนกลຌงกัน 

๔. พนักงานจຌางขององค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง จะพึงปฏิบัติหนຌาทีไดย฿ชຌหลัก 
     ธรรมาภิบาล เดຌก หลักของนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักการมีสวนรวม หลักความปรง฿ส  
     หลักความรับผิดชอบ 

๕. พนักงานจຌางองค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง จะพึงตຌอนรับ  ฿หຌความสะดวก  ฿หຌ
ความป็นธรรม  ละ฿หຌการสงคราะห์ กประชาชนผูຌมาติดตอราชการกีไยวกับหนຌาทีไของตน 
ดยเมชักชຌาละดຌวยความสุภาพ  รียบรຌอย  เมดูหมืไน  หยียดหยาม กดขีไขมหงประชาชน 
ผูຌมาติดตอราชการ 

 
******************** 

 
                                              
                                               
                                           



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

       
 



23 

 



 

อกสารหมายลข ๐ 
 

คา฿ชຌจายดຌานงินดือน  คาจຌาง ละประยชน์ตอบทนอืไนของพนักงานสวนต าบล 
 ลูกจຌางประจ า  ละพนักงาจຌาง 

องค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง  อ าภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

งบประมาณรายจายประจ าป  งบประมาณ ๎๑๑๑ 
........................... 

 
งินรายเดຌตามงบประมาณรายจายประจ าป  ๎๑๑๑ รวมงินอุดหนุน                          ๎๐ุ๔๎์ุ๑์์.-  บาท 
คิดป็นรຌอยละ ๐์ ของงบประมาณรายจายประจ าป คือ                                         ๕ุ๕๎๔ุ๎์์.-  บาท 
 
คา฿ชຌจายดຌานงินดือน คาจຌาง ละประยชน์ตอบทนอืไน ตั งเวຌดังนี  
 - งนิดือน  งินพิไม ุประจ าต าหนง          ๐ุ๏๒๎ุ๒๒์.-  บาท 
 - คาจຌางประจ า               ํํ๓ุ๒์์.-  บาท 
 - คาจຌางชัไวคราว                                        ํุ๓๔๎ุ๓๔์.-  บาท   
          -ประยชน์ตอบทนอืไน                                                                      ํุ๏๒๎ุ์์์.-  บาท 
 ิคารักษาพยาบาลุคาชาบຌานุคาลารียนบุตรุ กองทุนบ าหนใจบ านาญุประกันสังคมี         
   
     รวมทั งสิ น    ๓ุ๒๎๑ุ์๐์    บาท    คิดป็น    ๏์.๓๎% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อกสารหมายลข ๑ 
 

 



จำกสถิติ ๏ ปีทีไผำนมำ องค์กำรบริหำรสวนต ำบลปลำยพงพำง  มีรำยเดຌ ดังนีๅ 
 

ประภท/ป ป ๎๑๑๎ ป ๎๑๑๏     ป ๎๑๑๐ 

รายเดຌทีไ อบต.จัดกใบอง ๒๎์ุ๐๏์.๑๕ ๓๓์ุ๕๓๎.์ํ ๔๐๔ุ์๓๕.์๔ 

รายเดຌทีไรัฐบาลจัดสรร฿หຌ ํ์ุ๔๏ํุ๐๒๏.๏๐ ํ๐ุํ๑๐ุ๏๑๕.๐๐ ํ๐ุ๐๎๓ุ๔์๐.๔๓ 

งินอุดหนุนทัไวเป ๔ุ๔์๐ุ๓์๐.๏ํ ๓ุ๐๒๏ุ๓์๓.์์ ๕ุ๎๒ํุ๐ํํ.์์ 

งินอุดหนุนฉพาะกิจ ๏ุ๒ํ๑ุ๏๎๒.๔๕ ํ์ุ๎๔๑ุ๓๔ํ.์์ ๔ุ๐ํ๕ุ๒๑์.์์ 

รวม ๎๏ุ๔๓ํุ๕๎๑.ํ๏ ๏๎ุ๒๓๐ุ๔ํ๕.๐๑ ๏๎ุ๕๑๒ุ๕๐๐.๕๑ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บบส ำรวจขຌอมูลคำ฿ชຌจำยงินดือน  ประยชน์ตอบทนอืไน 

ละงินคำจຌำงของพนักงำนสวนทຌองถิไน  ละพนักงำนจຌำง 
 

ํ.  ชืไอองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  องค์กำรบริหำรสวนต ำบลปลำยพงพำง   อ ำภออัมพวำ   จังหวัดสมุทรสงครำม   
     ระดับขั นขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  ขนำดกลำง 
๎. จ านวนขຌาราชการ/พนักงานสวนทຌองถิไน  ํ์  คน                  ลูกจຌางประจ า  ํ  คน                  พนักงานจຌาง ิภารกิจี  ํ๏   คน     พนักงานจຌางทัไวเป   ํ  คน 
๏. คณะผูຌบริหารทຌองถิไน    จ านวน  ๐  คน         สมาชิกสภาทຌองถิไน    จ านวน  ํ๔  คน  
 

(ํ) 
ปงบ 

ประมาณ 
พ.ศ. 

(๎) 
ประมาณการ       

รายเดຌประจ าปทีไ
จัดท างบประมาณ 
(เมรวมงินอุดหนุน

ละงินกูຌ) 

งินอุดหนุนละงินกูຌ  (๏) (๐) 
งบประมาณ    

รายจาย 
ประจ าป 
ิเมรวมงิน 
อุดหนุนี 

(๑) 
คา฿ชຌจายฯ 

คิดป็น 

รຌอยละ 

(๑.๐)x
ํ์์ 
(๐) 

(๏.ํ) 
อุดหนุน 
ทัไวเป 

(๏.๎) 
อุดหนุน
ฉพาะกิจ 

(๏.๏) 
งินกูຌ 

(๏.๐) 
รวม 

(๑.ํ) 
งินดือน 

(๑.๎) 
คาจຌาง 

(๑.๏) 
ประยชน์ 
ตอบทน 

อืไน 

(๑.๐) 
รวม 

(๑.๎.ํ) 
ประจ า 

(๑.๎.๎) 
ชัไวคราว 

๎๑๑๎ ํ๔ุ๎๒์ุ์์์ ํํุ๎์์ุ์์์ - - ํํุ๎์์ุ์์์ ๏์ุํ๎๒ุ์์์ ๎ุ๐๓ํุ๎๎์ ํํ๑ุ๑๒์ ํุ๒๎๑ุ๓๒์ ๕๐๓ุ์์์ ๑ุํ๑๔ุ๑๐์ ํ๓.ํ๎ 

๎๑๑๏ ํํุํ๐๕ุ์์์ ๕ุ๐์์ุ์์์ - - ๕ุ๐์์ุ์์์ ๎์ุ๑๐๕ุ์์์ ๎ุ๐๒์ุ๒๐์ ํํ๓ุ๐๔์ ํุ๒๒๏ุ๓๒์ ํุ์๔๎ุ์์์ ๑ุ๏๎๏ุ๔๔์ ๎๑.๕ํ 

๎๑๑๐ ํํุ๔๏์ุ๑์์ ๕ุ๐์์ุ์์์ - - ๕ุ๐์์ุ์์์ ๎ํุ๎๏์ุ๑์์ ๏ุ๏๓๏ุ๕์์ ํ๎๔ุ๔๎์ ํุ๒๒๔ุ๔๒์ ๕๕๓ุ์์์ ๒ุํ๒๔ุ๑๔์ ๎๕.์๑ 

 

๐. กรณีคา฿ชຌจายฯ กินงบตามทีไกฎหมายก าหนด  ขอทราบถึงสาหตุ ปัญหา ทีไเมสามารถปฏบิัติตามมาตราดังกลาวเดຌ…………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. กรณีคา฿ชຌจายฯ กินงบตามทีไกฎหมายก าหนด เดຌมีนวทาง฿นการพยายามทีไจะปรับลดคา฿ชຌจายฯ ฿หຌป็นเปตามทีไกฎหมายก าหนด หรือเม อยางเร……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๒. การก าหนดวงงินตามอัตราดังกลาวมีความหมาะสมหรือเม พราะหตุ฿ด…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. ขຌอสนอนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. ผูຌ฿หຌขຌอมูล  นางสาวระวีวรรณ  ประพฤติกิจ   ต าหนง  รองปลดัองค์การบริหารสวนต าบลปลายพงพาง  ทรศัพท์  ์-๏๐๓๑-๏๕๎๓-๔ 



 

 

 

ภำคผนวก 


